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Inleiding  
De SGP is de oudste politieke partij in ons land. Al ruim 100 jaar nemen wij actief deel aan 

het bestuur van ons land. Ook in de gemeente Hardinxveld-Giessendam levert de SGP al 

decennialang een constructieve bijdrage aan het bestuur. Met volle overtuiging staan we 

ook nu weer klaar voor verkiezingsdeelname. Met een goed inhoudelijk verhaal, met een 

enthousiaste en energieke lijstrekker en gemotiveerde en frisse kandidaten en met een 

bruisend en betrokken campagneteam.  

 

Goed gezind 
Wij voeren campagne onder de verkiezingsslogan: Goed gezind! De SGP is vanuit een goede 

gezindheid op zoek naar het beste voor ons dorp. Vandaar onze slogan ‘Goed gezind!’. Goed 

gezind duidt op iets positiefs en dat is ook de manier waarop de SGP politiek wil bedrijven. 

Positief, realistisch en constructief. Wij zijn ervan overtuigd dat christelijke normen en waarden 

goed zijn voor iedereen. In een samenleving die op drift is biedt de Bijbel houvast en perspectief 

en dat is waar de SGP aan vasthoudt. Christelijke normen en waarden zoals zondagsrust, 

naastenliefde en huwelijk en gezin zijn voor de SGP van zeer groot belang.  
 

Het gezin, als hoeksteen van de samenleving, komt niet voor niets tot uitdrukking in onze 

verkiezingsslogan. Het woord ‘gezin’ staat zelfs letterlijk in onze slogan. Een goed gezin is namelijk 

het halve werk in de opvoeding. Het gezin is voor de SGP daarom een belangrijk speerpunt in de 

komende periode. In het gezin wordt de basis gelegd voor het leven. De zorg van vader en moeder 

is onvervangbaar. Daarom heeft de SGP oog voor het gezin in alle beleidsterreinen. Of het nu 

gaat over woningbouw, onderwijshuisvesting, (sport)voorzieningen, de inrichting van het sociaal 

team, samenwerking met (kerkelijk) jeugdwerk, inrichten van speelplekken of winkelaanbod, de 

SGP wil dat er wordt nagedacht over hoe Hardinxveld-Giessendam voor gezinnen een 

aantrekkelijke woonplaats blijft.  

 

Speerpunten 
1. Christelijke waarden zijn goed voor iedereen. Daarom is de SGP vóór:  

a. De zondag als collectieve rustdag, 

b. Het versterken en beschermen van de positie van het gezin, 

c. Zorg voor onze naaste, 

d. Behoud van het ambtsgebed in de gemeenteraadsvergaderingen. 

2. Er is dringend behoefte aan betaalbare woningen voor starters, gezinnen en ouderen. 

Daarom is de SGP vóór:  

a. Het versnellen van procedures,  

b. Het voorzien in woningbouwplannen in zowel Beneden- als Boven-Hardinxveld, 

c. Benutten van mogelijkheden om eigen inwoners voorrang te geven bij toewijzen 

woningen, 

d. Een jaarlijks welkomst- en kennismakingsmoment voor nieuwe inwoners.  

3. Investeren in goede basisvoorzieningen is noodzakelijk voor de levendigheid en toekomst 

van ons dorp. Daarom is de SGP vóór: 

a. Nieuwbouw scholen aan de Pietersweer, 

b. Renovatie van sporthal de Wielewaal, 
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c. Een goede bereikbaarheid door het versterken van de MerwedeLingelijn en 

verbeteren van doorstroming op de A15, 

d. Investeren in goede ontsluiting van bestaande en nieuwe woongebieden.  

4. Een veilige en goed onderhouden leefomgeving is het visitekaartje van ons dorp. Daarom 

is de SGP vóór:  

a. Aantrekkelijke entrees van onze gemeente met kleur en fleur, 

b. Investeren in voldoende speel- en sportplekken, 

c. Goed onderhouden wegen en fietspaden (in het bijzonder op doorgaande 

(school)fietsroutes), 

d. Waar nodig handhavend optreden zodat straten en pleinen veilig zijn, 

e. Investeren in leefbaarheid in samenwerking met inwoners en woningcorporatie.  

5. In een dorp met een sociaal karakter telt iedereen mee. Daarom is de SGP vóór: 

a. Goede samenwerking met kerken, verenigingen, ondernemers die een belangrijke 

bijdrage leveren aan naastenzorg, 

b. Een sociaal beleid wat kwetsbaren ondersteund,  

c. Het waarderen van de rol van vrijwilligers en mantelzorgers, 

d. Jeugdhulp voor kinderen die professionele zorg nodig hebben. 

6. In een gezond financieel huishoudboekje zijn de inkomsten en uitgaven in balans. Daarom 

is de SGP vóór:  

a. Realistisch, duidelijk en meerjarig sluitend begroten,  

b. Een gezonde financiële reservepositie waarmee we in staat zijn om tegenvallers op 

te vangen,  

c. Het niet onnodig verschuiven van lasten naar de toekomst.  

 

 

 

 

 

 
 

Op 18 maart gaat Hardinxveld-Giessendam naar de stembus. Iedere stem telt. Laat u en jij 

ook van zich horen? Stem lijst 2. Stem SGP. Goed gezind! 
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1. Identiteit en kernwaarden  
Hardinxveld-Giessendam is een dorp waar het fijn wonen, werken en samenleven is. De 

mensen hebben oog voor elkaar, kennen elkaar en staan klaar voor de ander. Op straat 

groeten we elkaar, ook al kennen we de ander (nog) niet. Zo slaan we bruggen en leven we 

samen, ondanks verschillen die er ook mogen zijn. Inwoners zijn heel goed in staat zich 

samen te organiseren en benutten de kracht van samenwerking. Of het nu is in het bedrijf, 

de vereniging, stichting of kerk, het dorp bruist van hulpvaardigheid en saamhorigheid. De 

overheid is dan ook zeker niet de oplossing voor alle problemen en daarom wil de SGP ook 

dat de overheid zich niet overal mee bemoeit en ruimte laat voor de samenleving. In de 

samenleving vinden we veel positieve krachten en die wil de SGP de ruimte bieden. De SGP 

hecht groot belang aan de christelijke traditie en waarden zoals een positieve kijk op het 

gezin, zondagsrust en het ambtsgebed. Deze en meer kenmerken maken Hardinxveld-

Giessendam uniek en dat wil de SGP graag koesteren.  

 

Kernwaarden 
In een tijd waarin oppervlakkigheid en de waan van de dag ons opslokken is het voor de SGP van 

belang om kernwaarden voor ogen te houden en deze uit te dragen. Deze kernwaarden zijn 

gebaseerd op Bijbelse waarden en normen. We worden er ook graag door inwoners op 

aangesproken. Want de politiek is ten slotte dienstbaar aan de samenleving. Alleen zo kunnen we 

de kloof tussen inwoner en politiek verkleinen.  

 

 

 
 

 

Liefde voor de dag van God 
God heeft in Zijn wijsheid een rustdag aan de mens gegeven. Als SGP zijn we blij met de waarde 

van de zondag die in Hardinxveld-Giessendam breed wordt ervaren en gerespecteerd. De zondag 

is bedoeld om God te eren, Hem te dienen en naar elkaar om te zien. De zondag is in de christelijke 

traditie de rustdag. Daarom is de SGP principieel tegen (sport)evenementen en winkelopenstelling 

op de eerste dag van de week. Het is een overheidstaak om te zorgen voor de randvoorwaarden 

van de zondagsrust ten behoeve van de inwoners.  

 

Concreet: 
• SGP staat voor afspraak = afspraak. 

• De SGP is wars van hypes die snel weer overwaaien en veel stof veroorzaken. We 

blijven koersvast op grond van Bijbelse waarden.  

• U mag erop rekenen dat SGP-vertegenwoordigers keuzes maken die aantoonbaar 

bijdragen aan een leefbaar, veilig en economisch sterk Hardinxveld-Giessendam, 

zonder ruimte voor persoonlijke belangen. 

• De SGP wil vanuit christelijke barmhartigheid dat de overheid een vangnet vormt, 

voor mensen die anders tussen wal en schip vallen. 
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De overheid in dienst van God 
De SGP is ervan overtuigd dat de overheid haar taak op de beste manier kan uitoefenen als zij 

aan Gods goede geboden gehoor geeft. Daardoor zal ook het maatschappelijke leven opbloeien. 

Overheidsgeld wordt daarom niet besteed aan zaken die in strijd zijn met de Bijbelse boodschap. 

Tegelijkertijd erkent de SGP de scheiding van kerk en staat, die inhoudt dat de overheid de 

zelfstandigheid van de kerk respecteert en dat de kerk geen politieke macht toekomt. De SGP 

streeft wel na dat het beleid van de overheid is gebaseerd op christelijke waarden. 

 

 
 

Respect voor gestorvenen 
De SGP is principieel voor begraven. Het graf is de plaats waar gestorvenen verblijven tot de 

wederkomst van Christus. De gemeente zorgt voor voldoende ruimte en gepaste gelegenheid om 

te begraven. 

 

 
 

Concreet: 
• De zondag is het collectieve rustmoment in onze samenleving en economie. 

• Er worden geen (sport)evenementen op zondag georganiseerd, de gemeente is hier 

strikt in bij vergunningverlening.  

• Winkels en supermarkten zijn op zondag gesloten, conform de huidige situatie. 

• We beschermen (kleine) winkeliers en werknemers tegen toekomstige druk of 

voorstellen om winkels op zondag te openen.  

• De SGP is geen voorstander van zondagssport.  

Concreet: 
• De SGP hecht grote waarde aan het ambtsgebed.  

• Doelstellingen en activiteiten van subsidieontvangers mogen niet in strijd zijn met 

de Bijbel. 

• Ook organisaties met een levensbeschouwelijke identiteit komen in aanmerking 

voor gemeentelijke subsidies. 

• Het op tijd sluiten van horeca en beëindigen van evenementen draagt bij aan 

gezondheid, leefbaarheid en woonplezier. Rust voor middernacht is het streven. 

• Voor een gezond en respectvol straatbeeld verbieden we aanstootgevende 

reclames, zoals bijvoorbeeld datingapps die vreemdgaan promoten. 

Concreet: 
• Tarieven voor de begraafrechten houdt de gemeente betaalbaar, zodat iedereen 

grafrechten kan kopen. 

• Algemene begraafplaatsen worden goed onderhouden. De dienstverlening vanuit 

de gemeente rondom begrafenissen blijft op niveau. 
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2. Dienstverlening en bestuur 
De gemeente is er voor de inwoners. De SGP vindt het daarom belangrijk dat de gemeente 

bereikbaar en toegankelijk is. Mensen moeten zich welkom voelen in het gemeentehuis en 

hun vraag kwijt kunnen. Ook telefonisch of digitaal, via de website of Fixi-app moeten 

inwoners melding kunnen maken. Gelukkig gaat er op dit gebied veel goed. Tegelijk 

ervaren ook veel inwoners een kloof tussen het bestuur en de burger. Dat is ernstig, omdat 

daarmee de representativiteit van ons democratische stelsel wordt ondergraven. De SGP 

vindt het erg belangrijk dat deze kloof wordt overbrugd. Bestuurders moeten daarom 

zorgvuldig luisteren en actief betrokken zijn op het geheel van de samenleving. 

 

Tegenwoordig betrekt de gemeente inwoners uitgebreid bij de besluitvorming en zijn er zelfs 

communicatiemedewerkers die iedereen van elke stap op de hoogte houden. Dat de uitkomst 

vervolgens niet altijd is wat mensen graag willen horen, is geen reden om inwoners niet te 

betrekken bij plannen. Wie oplossingen wil voor problemen, doet dat niet door te proberen 

iedereen op voorhand tevreden te houden, maar wel door mensen mee te nemen en waar 

mogelijk ruimte te bieden voor inbreng. Het gaat om het uiteindelijke doel met het oog op het 

algemeen belang te realiseren binnen de (personele en financiële) mogelijkheden die een 

gemeente heeft. 

 

Gevoelige besluiten van de lokale overheid roepen steeds vaker heftige reacties op uit de 

samenleving. Met name bij complexe thema’s, zoals bijvoorbeeld woningbouw, waar schaarse 

ruimte en tegenstrijdige belangen tot spanningen leiden. Het is van groot belang dat bestuurders 

transparant en eerlijk communiceren. Niet alleen luisteren, maar ook belangen zorgvuldig 

afwegen en keuzes vervolgens duidelijk uitleggen. Dat draagt bij aan wederzijds begrip en 

vertrouwen.  
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Besturen mét de samenleving 
Het gemeentebestuur hoeft zijn publieke taak niet alleen uit te oefenen. In een tijd waarin de 

democratie onder druk staat is het juist goed dat de samenleving ruimte krijgt om zaken zelf te regelen. Wat 

de inwoner zelf kan aanpakken, neemt de overheid niet over. Het gemeentebestuur en de 

ambtelijke organisatie kunnen in een kleine en overzichtelijke gemeente nabij de inwoner, 

ondernemer en samenleving zijn. De mogelijkheden hiervoor worden daarom actief benut. Als 

inwoners zich gehoord weten is er vanzelf meer draagvlak voor beslissingen (ook al is dan niet 

iedereen het met elkaar eens). 

 

 

 
 

Concreet: 
• Het gemeentebestuur zoekt actief contact met de samenleving en neemt 

gevoelens, argumenten en zorgen van inwoners serieus. 

• Het gemeentebestuur draagt verantwoordelijkheid voor het ‘algemeen belang’, 

ook wanneer dat soms in strijd is met individuele belangen. Daarbij spant zij zich 

in voor een zorgvuldige belangenafweging via een transparant proces met oog 

voor communicatie en draagvlak onder inwoners.  

• De gemeente maakt proactief werk van heldere en laagdrempelige communicatie 

en uitwisseling tussen besturen en inwoners. Daarbij is het soms de uitdaging om 

de vraag achter de vraag boven tafel te krijgen.  

• Het Huis van de Gemeente is een centrale ontmoetingsplek waar gemeentelijke 

dienstverlening, bibliotheek en welzijn elkaar versterken en inwoners terzijde 

worden gestaan.  

• De gemeente moet de mensen die niet digitaal vaardig zijn zoveel mogelijk 

faciliteren en in elk geval de mogelijkheid bieden om een fysieke afspraak te 

maken. 

• Nieuwe inwoners van onze gemeente worden actief welkom geheten op een 

regelmatig georganiseerde ‘nieuwe inwonersavond’, waarbij zij kennis kunnen 

maken met diverse betrokken instanties en er tevens een welkomstpakket 

klaarstaat om in ontvangst te nemen. 

Concreet: 
• Het gemeentebestuur is verantwoordelijk voor een goede uitvoering van zijn 

kerntaken (veiligheid, leefbaarheid, ruimtelijke ordening, woningmarkt en 

zorgaanbod). Ter bevordering van het draagvlak doet zij dit, voor zover mogelijk, 

in samenwerking met de samenleving. 

• De gemeente stimuleert en ondersteunt maatschappelijke en particuliere 

initiatieven die bijdragen aan de behartiging van deze kerntaken. 

• De gemeente stimuleert het zelf organiserend vermogen van inwoners en 

organisaties bij het realiseren van oplossingen binnen deze kerntaken. 
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Zelfstandigheid en samenwerking 
De bestuurlijke zelfstandigheid van Hardinxveld-Giessendam blijft voor de SGP het uitgangspunt. 

We hechten aan de identiteit van ons mooie dorp. We zoeken de samenwerking met de 

buurgemeenten en regio voor opgaven die gemeentegrenzen overschrijden en kijken hoe we in 

tijden van schaarste kennis kunnen delen én gebruik kunnen maken van aanwezige kwaliteiten 

binnen de regio. Intussen verandert de samenleving ingrijpend. Zo zien we een toenemende trend 

van complexer wordende wet- en regelgeving, waarbij samenwerking op regionaal, provinciaal, 

landelijk en zelfs Europees niveau steeds belangrijker wordt. Dit maakt een zorgvuldige 

positiebepaling essentieel om de zelfstandigheid van de gemeente te waarborgen.  Alleen zo kan 

slagvaardig gewerkt worden aan maatschappelijke opgaven. Dat doen we in samenspraak binnen 

de Smart Delta Drechtsteden, op Zuid-Holland-Zuid niveau, maar bijvoorbeeld ook op onderdelen 

met de gemeenten Altena, Gorinchem en Molenlanden. Samenwerking tussen deze gemeenten 

met de nodige verwantschappen op inhoud levert een belangrijke versterking op.  

 

 

 
 

  

Concreet: 
• Het uitgangspunt is een bestuurlijk zelfstandig Hardinxveld-Giessendam.  

• De gemeente ondersteunt slimme samenwerking met onze buurgemeenten en de 

Smart Delta Drechtsteden.  

• In de Smart Delta Drechtsteden werken we samen in Regionale Investering 

Agenda (RIA) waar dit bijdraagt aan de lokale doelstellingen, het aantoonbaar 

leidt tot versnelling en de financiële en personele investering acceptabel is. 

• De gemeente maakt actief werk van verbinding met ondernemers en 

maatschappelijke instellingen bij het gezamenlijk realiseren van doelstellingen.  

• Bij regionale samenwerking wordt de rol van de gemeenteraad geborgd en is het 

van belang dat goed wordt uitgelegd aan de inwoner wat de meerwaarde is. 
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3. Leefomgeving en veiligheid  
De SGP wil blijven bouwen aan een dorp waar het goed wonen, werken, leven en 

samenkomen is. Hardinxveld-Giessendam is een prachtig dorp. We genieten van het dorpse 

karakter, de ruimte, het groen en de betrokken inwoners. Dat willen we behouden en het 

vraagt om blijvende inzet en aandacht. Samen blijven we werken aan een leefomgeving die 

schoon, heel, groen en veilig is. Het centrum is een belangrijke centrale ontmoetingsplek in 

ons dorp, waar we extra aandacht aan besteden in de beeldkwaliteit van groen en 

wegenbeheer.  

  

Schoon en groen 
De SGP wil zorgen voor een groene, goed onderhouden leefomgeving. Tegengaan van onkruid 

in straten en wijken draagt bij aan een verzorgde uitstraling. Langs de hoofdwegen willen we een 

fleurige aanblik. Dat is een visitekaartje van ons dorp. Inwoners hebben via Fixi eenvoudig de 

mogelijkheid om meldingen over onderhoud of groen te doen. De gemeente pakt meldingen snel 

en serieus op. Dienstverlening staat daarbij voorop. Een verzorgde leefomgeving straalt rust en 

orde uit. Verloedering en verrommeling willen we als SGP tegengaan. Signalen vanuit de buurt 

moeten serieus worden genomen en oplossingen worden samen met de buurt uitgewerkt. De 

gemeente werkt daarnaast actief samen met externe partners, zoals woningcorporatie Fien 

Wonen, Welzijnsorganisatie en de wijkteams. 

 

  

Duurzaamheid en rentmeesterschap                                                                        
De aarde is door God aan de mens toevertrouwd om die te beheren en te onderhouden. Daarom 

is goed rentmeesterschap van groot belang. We willen zorgvuldig omgaan met natuurlijke 

hulpbronnen en zorg dragen voor de schepping, zonder deze uit te putten. Tegelijk erkennen we 

dat we een verantwoordelijkheid dragen voor onze leefomgeving en het klimaat en dat er 

maatregelen nodig zijn om problemen op te lossen. Bij de keuze van maatregelen willen we 

nuchter en zorgvuldig zijn, met oog voor hun werkelijke effect.  

 

Concreet: 
• Vergroening en opfleuren van wijken en hoofdwegen, met aandacht voor 

biodiversiteit. 

• Centrumgebied krijgt extra aandacht als ontmoetingsplek en wordt op hoger 

beeldkwaliteitsniveau onderhouden.  

• Vergroening van parkeerplaatsen en openbare ruimte om meer water op te 

kunnen vangen en verhitting tegen te gaan.  

• Nieuwbouw wordt groen en energiezuinig ingericht, met voldoende openbaar 

groen en functionele verharding.  

• Meldingen over onderhoud en groen snel en serieus oppakken. 

• Behoud van het dorpse karakter bij inrichting en uitbreiding van het dorp. 

• Regelmatig controleren op en optreden tegen verloedering en verpaupering van 

buurten. 
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De SGP heeft oog voor het duurzaamheidsvraagstuk, de energietransitie en de relatie met 

klimaatverandering. Maar wij zijn daar ook nuchter en bescheiden in. We zijn als mens niet in staat 

om het klimaat naar onze hand te zetten. We zien dat de snelle energietransitie ons voor nieuwe 

problemen stelt (netcongestie) waardoor we fossiele energiebronnen de komende jaren hard 

nodig zullen hebben. Tegelijk hebben we een verantwoordelijkheid om duurzaam met de aarde 

en leefomgeving om te gaan en moeten we streven naar duurzame energiebronnen.  

 

De SGP wil allermeest inzetten op energiebesparing, omdat wat je niet gebruikt ook niet 

opgewekt hoeft te worden. Inwoners en ondernemers worden hiertoe gestimuleerd. Daarnaast 

kijkt de SGP naar oplossingen voor netcongestie (piekbelasting waardoor het stroomnet 

overbelast raakt). De lokale energiecoöperatie die door middel van een slimme energiemix 

onderling energiebronnen kan opwekken en uitwisselen biedt hierbij kansen. De gemeente is 

geen initiatiefnemer voor het opwekken van duurzame energie. Dit initiatief ligt bij bedrijven, 

coöperaties en particulieren. De rol van de gemeente is het faciliteren van projecten die passen in 

de omgeving en kunnen rekenen op voldoende draagvlak. Het streven is dat de opbrengsten van 

energieprojecten lokaal blijven. 

 

 

 
 

 

 

 

 

Concreet: 
• Het accent in het duurzaamheidsbeleid ligt op de haalbare, betaalbare en 

realistische uitvoering van maatregelen.  

• De lokale energieagenda vraagt om een pas op de plaats als het gaat om van gas 

loskomen omdat netcongestie ons anders compleet op slot zet. 

• De gemeente stimuleert en ondersteunt inwoners en bedrijven bij duurzame 

initiatieven (zoals isolatie en installatieverbetering) zonder dat er verplichtend of 

overdreven stimulerend wordt opgetreden (geen drang of dwang).  

• Inwoners en ondernemers leveren een evenredige bijdrage aan het klimaat- en 

milieubeleid.  

• Nieuwbouw wordt netbewust gerealiseerd en tijdig afgestemd met 

netbeheerders om zeker te zijn van nutsvoorzieningen.  

• De SGP is kritisch op warmtenetten vanwege de sterk oplopende kosten en is 

daarom geen voorstander om hier komende periode gemeentelijke middelen in 

te investeren.  

• We zetten in op uitbreiding van zonne-energie op daken van woningen, 

bedrijven en gemeentelijke gebouwen. Wij zijn geen voorstander van nieuwe 

grootschalige zonneopwekking op land. 

• De SGP is geen voorstander van windmolens groter dan 15m ashoogte.  
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Mobiliteit 

Hardinxveld-Giessendam is goed bereikbaar. Met drie treinstations langs de Merwede-Lingelijn, 

een veerdienst over de Merwede, directe aansluitingen op de A15 en indirect ook op de A27 is 

ons dorp goed verbonden met de regio. Wel is het vaak erg druk op de wegen. De komende jaren 

zorgen de vele geplande werkzaamheden aan bruggen en tunnels voor extra overlast. Dit vraagt 

om een stevige lobby en bijbehorende maatregelen. Sluipverkeer geeft in ons dorp de nodige 

overlast. Hoewel onderzoeken aantonen dat het voorkomen van sluipverkeer lastig is moedigen 

we initiatieven aan die potentie hebben om het sluipverkeer te verminderen. Als SGP willen we 

dat de gemeente zich samen met de regio sterk blijft maken voor de verkeersdoorstroming op de 

A15 op de langere termijn. De eerder gestaakte onderzoeken naar de verbreding van de A15 

worden wat de SGP betreft doorgestart.  

 

We besteden aandacht aan verkeersveiligheid, met name in het belang van de kwetsbare 

verkeersdeelnemers: voetgangers en fietsers. Educatie, bewustwordingscampagnes, veilige 

fietspaden (doorgaande- en schoolroutes), voldoende verlichting bij oversteekplaatsen en 

verkeersremmende maatregelen voorkomen onveilige situaties. Verkeersregels vragen tevens om 

gerichte handhaving, bijvoorbeeld op snelheid en parkeeroverlast.  

 

De auto is en blijft een belangrijk vervoersmiddel voor de bereikbaarheid van Hardinxveld-

Giessendam. De SGP is een voorstander van het faciliteren van voldoende parkeerplaatsen in de 

woonwijk, het centrum, bij voorzieningen en stations. Wij zijn er een voorstander van dat deze  

waar mogelijk minder zichtbaar worden gemaakt en vergroend worden. 

  

 

 

Politie, BOA en overlast 

In Hardinxveld-Giessendam willen wij dat inwoners zich veilig (blijven) voelen. Zowel thuis, op 

straat, op school, op het werk als in hun buurt. Veiligheid is een voorwaarde voor een goede 

samenleving. De zorg voor veiligheid is één van de kerntaken van de overheid. De politie vormt 

de ruggengraat van onze openbare orde en veiligheid. Wijkagenten en buitengewone 

opsporingsambtenaren (BOA's) zijn onmisbare ogen en oren in het dorp. Zij zijn zichtbaar en 

aanwezig, kennen de plekken waar extra alertheid nodig is en dragen bij aan de veiligheid en 

leefbaarheid van het dorp. Wij vinden het belangrijk dat de politie een centrale plek heeft in het 

Concreet: 
• Blijvend aandacht vragen voor de verbreding van de A15, via de lobby met de 

regio. 

• Kansrijke initiatieven om sluipverkeer in het dorp te verminderen moedigen we 

aan. 

• Goede aansluitingen en voorzieningen bij het OV zijn van belang (parkeren, 

fietsenstallingen, etc.).  

• Goede en veilige (fiets)verbindingen binnen het dorp en de regio. 

• Goede verlichting bij oversteekplaatsen en fietsroutes. 

• Actieve handhaving op snelheid, parkeren en geluidsoverlast.  

• Parkeernormen bij nieuwbouw dienen te voorzien in de behoefte. 

• Waar mogelijk minder zichtbaar maken en vergroenen van parkeerplaatsen.  



12 

 

Huis van de Gemeente. Contact met de politie moet laagdrempelig zijn voor inwoners. Meldingen 

worden gemonitord, waarbij gezocht wordt naar trends en verbanden om gericht in te zetten op 

plekken waar dat nodig is. 

 

Overlastgevende situaties die zorgen voor een onveilig gevoel moeten actief worden aangepakt. 

Zoals bijvoorbeeld hangjeugd, illegaal vuurwerk en overlast van fatbikes. De gemeente werkt 

samen met politie, ouders en jeugdwerk om dit aan te pakken. Er worden duidelijke grenzen 

gesteld en gehandhaafd.  

 

 

Ondermijning en weerbaarheid 
Gemeenten krijgen steeds vaker te maken met ondermijnende criminaliteit. Drugsdelicten, 

(auto)criminaliteit en criminele activiteiten op bedrijventerreinen verplaatsen zich van de stad naar 

het platteland. Daarom is goede samenwerking en informatie-uitwisseling tussen politie, 

gemeente en veiligheidsregio noodzakelijk. We willen dat de doelen van de Nationale Politie en 

de Veiligheidsregio gebundeld worden met gemeentelijke doelstellingen. Daardoor nemen de 

lokale mogelijkheden toe. 

  

Landelijk is steeds meer aandacht voor weerbaarheid. Campagnes benadrukken het belang van 

voorbereid zijn op onverwachte situaties. Ook lokaal moet de gemeente actief nadenken over 

scenario’s die zich voor kunnen doen en inwoners bewust maken van mogelijke risico’s. 

Calamiteiten zoals langdurige stroomuitval, hoogwater of zelfs een overstroming, een grote brand 

of cyberaanvallen. Het is dan belangrijk dat we weerbaar zijn, dat inwoners zelfredzaam zijn, maar 

vooral ook samen redzaam. De Veiligheidsregio, reddingsbrigade, brandweer en vele vrijwilligers 

spelen hierbij een belangrijke rol.  

 

De SGP gelooft in de kracht van betrokkenheid voor een veilig en veerkrachtig Hardinxveld-

Giessendam. Buurttoezicht, buurtappgroepen en buurttafels versterken het contact tussen 

inwoners, gemeente en politie. Er is een dekkend netwerk van AED’s en veel inwoners zijn als 

vrijwilliger aangemeld. Bevorderen van zwemvaardigheden van alle kinderen is ook een belangrijk 

speerpunt.  

 

Concreet: 
• Centrale plek voor de politie in het gemeentehuis met zichtbare en toegankelijke 

wijkagenten. 

• Voldoende BOA-capaciteit voor toezicht en handhaving. 

• Meldingen moeten digitaal en telefonisch gemakkelijk gedaan kunnen worden; 

inwoners ontvangen snel een terugkoppeling. 

• Streng drugsbeleid: geen coffeeshops, harde aanpak van drugsoverlast en 

ondermijning. 

• Vergunningaanvragen die raken aan veiligheid (wet Bibob) streng toetsen op 

criminele antecedenten. 

• In het nieuwe Integraal Lokaal Veiligheidsplan van de gemeente wil de SGP dat 

jeugdoverlast als specifiek aandachtsgebied wordt opgenomen.  
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Concreet: 
• Regelmatig oefenen en goed voorbereid zijn op rampen en crisissituaties in 

Hardinxveld-Giessendam. 

• Aandacht voor goede samenwerking binnen de veiligheidsregio en met 

betrokken lokale partijen. 

• Goed contact onderhouden met brandweervrijwilligers en andere 

vrijwilligersorganisaties zoals Buurttoezicht, reddingsbrigade etc.  

• Intensieve inzet op matiging van alcoholgebruik en voorkomen van overlast rond 

horeca. 

• Investeren in preventieve middelen zoals brandmelders en AED’s. 

• Goede informatievoorziening richting inwoners over veiligheidspreventie. 

• Digitale weerbaarheid vergroten en kritieke systemen regelmatig testen op 

cyberveiligheid. 

• Vrijwilligers bij het AED netwerk faciliteren en zorgen voor een blijvend dekkend 

netwerk (in samenwerking met Hartveilig Wonen).  

• Zwemvaardigheid van alle kinderen bevorderen met maatwerktrajecten. 
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4. Vitaal en sociaal  
Hardinxveld-Giessendam is een hechte gemeenschap met een enthousiast 

verenigingsleven. De betrokkenheid op (de geschiedenis) van het dorp en op elkaar is 

groot. Samen weten we mooie resultaten en prestaties neer te zetten. De SGP vindt het 

belangrijk dat iedereen mee kan doen in de samenleving. Gelukkig gaat het met de meeste 

inwoners goed en zijn ze vitaal. Maar dit is niet bij iedereen het geval. Inwoners die hulp 

nodig hebben verdienen zorg, ondersteuning en bescherming. Vrijwilligers, mantelzorgers, 

kerken, scholen en maatschappelijke instellingen spelen hierin een belangrijke rol. De 

overheid ziet erop toe dat kwetsbare inwoners worden geholpen.  

 

Ontmoeten en betrokken zijn 
Vrijwilligers zijn onmisbaar voor een sociaal dorp waarin we voor elkaar klaar staan. De sociale 

structuur van elkaar kennen en waarderen draagt in belangrijke mate bij aan het dorpse karakter 

van onze gemeente. Inwoners vormen met elkaar de kern van Hardinxveld-Giessendam. Velen 

zetten zich op allerlei manieren in voor het dorp en elkaar. De SGP is daarom voorstander van het 

in leven roepen van een lokale vrijwilligerspenning voor mensen die zich uitzonderlijk 

verdienstelijk maken.  

 

Nieuwe inwoners moeten zich snel welkom en thuis voelen. De SGP wil dat er jaarlijks een dag 

wordt georganiseerd voor nieuwe inwoners, waarop zij in het gemeentehuis welkom worden 

geheten, informatie krijgen over het dorp en worden rondgeleid. Zo leren zij onze geschiedenis, 

cultuur, verenigingen, kerken en contactpunten kennen en voelen zij zich sneller onderdeel van 

de gemeenschap. 

 

 

 

Sociale veiligheid 
In ons dorp moeten alle inwoners zich veilig weten. Elke vorm van discriminatie, pesten of geweld 

wordt afgewezen. De SGP heeft oog voor kwetsbare groepen. De gemeente werkt bij veiligheid, 

zorg en begeleiding samen met verschillende instanties.  

 

Concreet: 
• We stellen een gemeentelijke vrijwilligerspenning in voor mensen die grote inzet 

in de gemeenschap hebben getoond.  

• Jaarlijkse dag voor nieuwe inwoners met informatie, rondleiding en ontmoeting. 

• Bij in-/en uitbreidingslocaties (zoals in ’t Oog) streven we in samenwerking met 

onderwijs-, zorgpartijen en/of woningcorporatie naar het creëren van 

wijkontmoetingspunten waar inwoners elkaar kunnen ontmoeten. 

• Bewoners vroeg betrekken bij wijkplannen en verbeteringen via wijktafels (in 

samenwerking met betrokken instanties). 

• Sterke samenwerking tussen wijkagent, sociaal team, welzijnsorganisatie en 

inwoners. 
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Sport en cultuur 
Regelmatige sportbeoefening draagt bij aan een gezonde levensstijl en heeft een belangrijke 

sociale en vormende werking. De SGP waardeert de vele en actieve sportverenigingen die onze 

gemeente rijk is. De focus ligt op breedtesport zodat iedereen mee kan doen en niet op het 

bevorderen van topsport. Extra aandacht gaat uit naar ouderen en mensen met een beperking.  

 

De SGP vindt cultuurbeleving belangrijk. Historische (zoals stichting Dorpsbehoud en de 

Historische Vereniging) en culturele instellingen dragen hier met hun activiteiten aan bij. De 

gemeente vervult een stimulerende en ondersteunende rol. Daarnaast neemt de gemeente zijn 

rol serieus als het gaat om bescherming van historisch erfgoed. Er zijn helaas ook cultuuruitingen 

die in ethisch opzicht onacceptabel zijn. Uiteraard mogen cultuuruitingen schuren, maar reclame-

uitingen, culturele activiteiten of kunstuitingen met een godslasterlijk, aanstootgevend of te 

shockerend karakter wil de SGP uit de openbare ruimte weren. 

 

 

 

Voorzieningen 

In een vitale en sociale gemeente zijn voorzieningen voor inwoners van groot belang. Een aantal 

voorzieningen in ons dorp, zoals het zwembad en sporthal de Wielewaal, zijn evenals het 

gemeentehuis en scholen in de Wielwijk toe aan grootschalige renovatie danwel vervanging. De 

SGP wil de ingezette koers voor investeringen in vernieuwing van deze voorzieningen graag 

voortzetten. Zo blijven we aantrekkelijk voor verenigingen, instellingen en de uiteindelijke 

doelgroep: kinderen, jongeren en hun ouders die regelmatig met plezier van deze voorzieningen 

gebruik kunnen maken. De uitbreiding van onze gemeente stelt ons voor de uitdaging om 

voorzieningen ook tijdig mee te laten groeien. Voor de uitbreiding in ’t Oog wordt er een 

distributieplanologisch onderzoek verricht om te bepalen welke voorzieningen om (tijdige!) 

inpassing vragen. Denk hierbij aan voorzieningen zoals kerken, kleinschalige horeca, winkels, 

zorg- en onderwijsvoorzieningen. Maar ook kan hierbij gedacht worden aan ruimte voor 

bedrijvigheid, begraven, recreatie en natuur.  

Concreet: 
• Krachtig optreden tegen elke vorm van discriminatie en pesten. 

• Scholen stimuleren om aandacht te besteden aan respect en sociale veiligheid. 

Concreet: 
• Gemeentelijke en rijksmonumenten verdienen bescherming en waardering.  

• De gemeente heeft een stimulerende en faciliterende rol bij de uitwerking van het 

cultuurbeleid. 
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Jeugd- en jongerenwerk  
Een stabiele thuissituatie zorgt er in algemene zin voor dat jongeren in een gezonde en veilige 

omgeving opgroeien. De laatste jaren is er voor de jeugd veel aandacht, vaak in financiële vorm. 

Deze hulp wordt ook gebruikt om jongeren daarin te ondersteunen en te leren eigen 

verantwoordelijkheid te dragen en te nemen.  

 

SGP vindt dat ondersteuning zoveel mogelijk dicht bij huis moet plaatsvinden. Dit moet verder 

verbeterd en uitgebreid worden, omdat het orde en rust geeft. Het aantal hulpverleners per 

persoon moet beperkt blijven. Als meerdere hulpverleners nodig zijn, hoort er een duidelijk 

behandelplan te zijn. Hulp is belangrijk, maar moet ook gericht zijn op weer zelfstandig worden. 

Een jongerenwerker in de buurt kan hierbij helpen. Hij zoekt actief de verbinding en pakt 

problemen bij de bron aan, zodat dure professionele zorg later voorkomen wordt. 

 

 

 

WMO  
Wet maatschappelijke ondersteuning, de naam zegt het al, ondersteunen daar waar nodig. Binnen 

ons door zijn talloze vrijwilligers die zich in zetten om te helpen daar waar het nodig is. Zorg is 

onze maatschappij is een groot goed, net als de zorg keuzevrijheid, hier staat de SGP voor. Op 

momenten ook het goede gesprek hebben met deze zorgverleners die passen bij eigen identiteit.  

Concreet: 
• Het plan voor een gezamenlijk zwembad met buurgemeente Sliedrecht is een 

unieke kans om een goed, toekomstbestendig en betaalbaar zwembad neer te 

zetten voor de toekomst. De SGP maakt zich sterk voor een voortvarend, 

realistisch en betaalbaar plan.  

• Tekort aan sportcapaciteit meewegen bij uitvoeringsplan renovatie en 

verduurzaming Sporthal de Wielewaal. De SGP wil graag op korte termijn een 

haalbaar en realistisch uitvoeringsplan.  

• Een distributieplanologisch onderzoek wordt uitgevoerd met het oog op 

noodzaak en draagvlak voor toevoeging van toekomstige functies en 

voorzieningen in de gebiedsontwikkeling van ’t Oog.  

Concreet: 
• Ondersteuning zoveel mogelijk dicht bij huis organiseren en waar nodig verder 

verbeteren en uitbreiden. 

• Het aantal betrokken hulpverleners per persoon beperken. 

• Wanneer meerdere hulpverleners nodig zijn: werken met een duidelijk 

behandelplan. 

• Hulpverlening richten op het vergroten van zelfstandigheid. 

• Een jongerenwerker in de buurt inzetten die actief de verbinding zoekt en 

problemen bij de bron aanpakt om dure zorg te voorkomen. 
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Werk en inkomen  
Het is essentieel dat inwoners betrokken blijven en mee kunnen doen in de samenleving. De 

gemeente stimuleert actieve participatie en werkt samen met bedrijven en instellingen om 

hiervoor kansen te creëren. Lukt dit niet, dan is er een vangnet in de vorm van uitkeringen – zoals 

de SGP eerder heeft benadrukt: een vangnet, geen hangmat. Deze regeling is belangrijk, maar wie 

van een minimumuitkering moet leven, heeft het zwaar. Daarom zetten we in op maatwerk: 

mensen helpen om de juiste stappen te zetten en hen stimuleren om weer volwaardig deel te 

nemen aan het arbeidsproces. 

 

 
 

Maatschappelijk agenda (MAG) 
De MAG is het middel waarmee we sociale activiteiten die passen bij gemeentelijke doelstellingen 

en kansrijk zijn, van incidenteel geld kunnen voorzien. Daarbij streven we naar het verstrekken van 

stimuleringssubsidies die prikkelen tot creativiteit door meerdere doelen tegelijk te bedienen. De 

MAG wordt verder doorontwikkeld, zodat administratieve last beperkt blijft, transparant is waar 

het gemeenschapsgeld naar toe gaat en goede initiatieven ondersteund kunnen blijven worden. 

 

 

Concreet: 
• Goede voorzieningen voor psychosociale hulp. 

• Hulp uit de directe omgeving (familie en sociale netwerk) bevorderen. 

• Zorg door mantelzorgers promoten. 

• Een sterk en goed functionerend sociaal team in de gemeente op peil houden. 

• Stimuleren van initiatieven die bijdragen aan tijdige en passende ondersteuning. 

Concreet: 
• Waar een uitkering wordt verstrekt, mag verwacht worden dat er een 

tegenprestatie op maat wordt geleverd. 

• Actieve hulp bij de schuldhulpverlening. 

• Alleenstaanden met jonge kinderen en mantelzorgers ontzien en hen de ruimte 

geven om de benodigde zorg te kunnen verlenen. 

Concreet: 
• Voorzetten van de MAG, op een manier waarmee goede initiatieven kunnen 

worden ondersteund.  

• Raad stelt jaarlijks een helder financieel kader en subsidieplafond vast.  

• Goede regie met het oog op nuttige besteding van de gemeenschapsmiddelen.  

• Met grote subsidieontvangers worden afzonderlijke afspraken gemaakt. Het 

contractmanagement met deze partijen (zoals de welzijnsorganisatie en 

Bibliotheek) verdient meer aandacht, zeker nu zij ingehuisd worden.  
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Vluchtelingen en statushouders  
Wereldwijd zijn er veel mensen die leiden onder oorlog, onderdrukking en natuurrampen. Dit 

zorgt voor instroom van vluchtelingen (asielzoekers) en stelt gemeenten voor grote uitdagingen. 

De Bijbel roept op om gastvrij te zijn voor vluchtelingen en mensen in nood. Ook de gemeente 

Hardinxveld-Giessendam heeft hierin een verantwoordelijkheid. De opvang van asielzoekers vindt 

plaats in samenwerking met regiogemeenten en moet in balans zijn met de draagkracht van de 

samenleving. Daarbij is de kwaliteit van de opvang die we kunnen realiseren belangrijker dan de 

kwantiteit van de opvang die we willen realiseren. Hoofd (verstandig beleid) en hart (naastenliefde 

en hulpvaardigheid) moeten in balans zijn in het vluchtelingenvraagstuk. De gemeente heeft 

daarnaast een wettelijke verplichting in opvang van statushouders. De ervaring leert dat 

plaatselijke kerken en andere maatschappelijke initiatieven hieraan een belangrijk steentje 

bijdragen. 

 

 
 

 

Onderwijs  
Het onderwijs is de plek waar ieder kind zich moet kunnen ontwikkelen. De gemeente heeft in de 

randvoorwaarden voor goed onderwijs een belangrijke rol. Zoals op het gebied van 

onderwijsachterstandenbeleid, onderwijshuisvesting, onderwijsleerplicht, leerlingenvervoer en 

passend onderwijs. De gemeente werkt via de lokale educatieve agenda goed samen met scholen 

rondom onder meer deze en andere thema’s. Naast het creëren van goede randvoorwaarden kan 

de gemeente een faciliterende rol spelen in het bevorderen van talentontwikkeling en de 

verbinding tussen onderwijs, welzijn en arbeidsmarkt.  

 

Concreet: 
• We tonen christelijke barmhartigheid voor vluchtelingen die om redenen van 

oorlog, geloofsvervolging of andere dringende redenen op de vlucht geslagen 

zijn. 

• De opvang van asielzoekers moet passend zijn bij de aard en schaal van de 

gemeenschap en krijgt waar mogelijk in afstemming met de regio vorm. 

• De gemeente zorgt voor invulling van wettelijke voorschriften en taakstelling in 

opvang van statushouders. 

• Stimuleren om de Nederlandse taal machtig te worden 

• Stimuleren van integratie door middel van uitstroom naar betaalde arbeid of 

vrijwillige activiteiten (dagbesteding). 

• We stimuleren betrokkenheid van kerken en vrijwilligers bij de opvang en 

integratie van statushouders, bijvoorbeeld door hulp bij het vinden van werk, 

onderwijs en sociale activiteiten. 
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Concreet: 
• Uitvoering geven aan de in het Integraal Huisvestingsplan vastgelegde afspraken 

met schoolbesturen.  

• In samenspraak met de dienst gezondheid en jeugd wordt toegezien op de 

wettelijke leerplicht en vanuit zorgoogpunt werk gemaakt van langdurig 

schoolverzuim.  

• We faciliteren het bestrijden van onderwijsachterstandenbeleid door middel van 

de rijkssubsidie.  

• Leerlingenvervoer krijgt vorm door middel van algemene voorziening en waar 

nodig individueel maatwerk. Samenwerking door middel van een collectieve 

vervoersstichting krijgt waar mogelijk en nodig medewerking van de gemeente.  



20 

 

5. Ruimte en economie  
Wonen, werken en economie zijn nauw aan elkaar verwant. Ondernemerschap vormt een 

belangrijke motor voor werkgelegenheid en economische vitaliteit. Een sterke economie is 

onmisbaar voor een krachtige gemeente en een waardevolle positie en bijdrage in de regio. 

Met toonaangevende bedrijven in de maritieme sector onderscheidt zich onze gemeente en 

regio van de rest van het land. De kansen die dit met zich mee brengt willen we benutten. 

De groei van deze bedrijven vraagt om ruimte, voor verplaatsingen en uitbreidingen. 

Daarnaast is behoefte aan (betaalbare) woningen voor arbeidskrachten en zoeken vice 

versa inwoners graag naar een aantrekkelijke baan dichtbij huis. Dit alles bij elkaar stelt ons 

voor uitdagende ruimtelijke vraagstukken, waarvoor een goed ruimtelijk beleid nodig is.  

 

Ondernemersvriendelijk 
De SGP staat voor een ondernemersvriendelijke gemeente, met autonomie bij de ondernemers. 

Lokale bedrijven, zoals binnen de maritieme sector, maar ook in andere sectoren, zoals bouw, 

infra en logistiek, verdienen steun, ruimte en waardering. Het moet aantrekkelijk blijven om als 

ondernemer in Hardinxveld-Giessendam te werken en te investeren. Ondernemers hebben 

waardevolle ideeën voor het dorp en zijn innovatief. De gemeente neemt hierbij een faciliterende 

en stimulerende rol, met korte lijnen, een open houding en duidelijkheid. 

 

We zien dat vooral kleinere ondernemers en zzp’ers moeite hebben om passende bedrijfsruimte 

te vinden. Bij nieuwe bedrijfslocaties moet de gemeente juist ook voor deze groep ruimte 

beschikbaar stellen. Gemeentelijke opdrachten kunnen, waar mogelijk, lokaal worden uitgezet om 

onze eigen ondernemers te versterken. 

 

 
 

Innovatiekracht 
Het economisch leven ontwikkelt zich snel en vraagt om flexibiliteit en vooruitdenken. Nieuwe 

technologieën hebben grote invloed op het bedrijfsleven en de arbeidsmarkt. Daarom moet de 

gemeente structureel in gesprek blijven met ondernemers, zodat de gemeente mee kan denken 

en waar nodig beleid tijdig kan worden aangepast, zodat het aansluit bij de praktijk. 

 

De SGP wil dat Hardinxveld-Giessendam een omgeving is waar ondernemerschap en vernieuwing 

hand in hand gaan. Samenwerking tussen bedrijven, onderwijs en overheid is daarbij cruciaal: het 

versterkt vakmanschap, stimuleert digitale ontwikkeling en opent kansen voor werkzoekenden. 

Denk hierbij aan initiatieven zoals het I-lab, Bouwmensen Zuid-Holland-Zuid en de 

Concreet: 
• We willen een ondernemersvriendelijke gemeente zijn. De 

bedrijfscontactfunctionaris heeft daarin een gewaardeerde en niet te 

onderschatten rol die we graag willen continueren.  

• We creëren ook voor kleine ondernemers, zoals zzp’ers, de benodigde 

uitbreidingsruimte. 

• Inkoopbeleid krijgt zodanig vorm dat lokale en regionale ondernemers kansen 

krijgen in het inkooptraject, mits de prijs-kwaliteitverhouding marktconform is.  
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Duurzaamheidsfabriek. De gemeente ziet het als haar taak om deze samenwerking te faciliteren 

en te verbinden. Niet door zelf de regie te nemen, maar door ruimte te bieden, drempels weg te 

nemen en initiatieven te ondersteunen die bijdragen aan een sterke lokale economie. Zo zorgen 

we ervoor dat innovatie niet alleen een trend is, maar een blijvende kracht voor onze 

gemeenschap. 

 

 

 

Lokaal bewust ondernemen 
We zien in Hardinxveld-Giessendam veel bedrijven die oog hebben voor de mens. Zij nemen hun 

maatschappelijke verantwoordelijkheid, ook richting mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

of Oekraïners die tijdelijk in onze gemeenschap verblijven. De gemeente kan hierbij helpen en 

ondernemers wegwijs maken in regelingen, eventuele subsidies en ondersteuningsinstrumenten, 

en hen helpen met informatie om deze mensen op een volwaardige en duurzame manier aan het 

werk te krijgen. Dit vraagt om heldere informatie, korte lijnen en actief meedenken door de 

gemeentelijke organisatie, zodat werkgevers niet verdwalen in regels maar praktische 

ondersteuning ervaren. 

 

Wij waarderen het Ondernemersfonds in Hardinxveld-Giessendam en de waardevolle bijdrage die 

het levert aan onze gemeente. Het fonds versterkt de lokale economie en geeft ondernemers een 

platform om samen te werken en ideeën te realiseren. 

Onze partij staat achter het huidige Ondernemersfonds en wil ervoor zorgen dat het fonds ook in 

de toekomst effectief kan blijven bijdragen aan een bloeiend en ondernemend dorp. 

 

 
 

Wonen  
Eén van de belangrijkste, terugkerende thema's is wonen. De komende jaren moet er gebouwd 

blijven worden. Nieuwbouw zorgt ervoor dat de doorstroming in het dorp behouden blijft. Onze 

gemeente moet aantrekkelijk blijven voor starters, gezinnen en ouderen. Daarom kiest de SGP als 

eerste om te bouwen voor de lokale behoefte: onze lokale inwoners ontvangen zoveel als mogelijk 

voorrang bij nieuwbouwprojecten. Dit versterkt de al bestaande lokale samenhang die er is: 

Concreet: 
• Innovatiekracht van het bedrijfsleven waarderen en faciliteren we zowel lokaal als 

regionaal.  

• Intensieve samenwerking tussen overheid, onderwijs en ondernemers draagt bij 

aan toekomstbestendige innovaties.  

Concreet: 
• Als lokale overheid zijn we nauw betrokken bij de Ondernemerskern Hardinxveld-

Giessendam. 

• De SGP waardeert de huidige inzet van het Ondernemersfonds en ziet deze graag 

in deze vorm gecontinueerd. 

• Vanuit het sociaal team wordt samenwerking met ondernemers geïntensiveerd om 

kansen te benutten voor arbeidstoeleiding en preventie.  
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jongeren, maar ook ouderen blijven graag in het dorp wonen waarin ze alle bindingen hebben, 

zoals familie of op de verenigingen en/of kerken. We denken bij het bevorderen van lokale 

voorrang aan mogelijkheden als zelfbewoningsplicht, woonplaatsbeginsel, een puntensysteem 

(waarin lokale binding punten oplevert) en de koopstartregeling (zoals bij de Pieter de 

Hooghstraat in Boven-Hardinxveld). Wat de SGP betreft zetten we hier vol op in.  

 

Hierbij is het belangrijk om betaalbare, kleinere en levensloopbestendige woningen prioriteit te 

geven. De SGP staat daarbij voor bebouwing met een dorps karakter. Dus geen hoge flats, stadse 

fratsen, maar een gezonde mix tussen eengezinswoningen en appartementen. Als SGP volgen we 

de lijn die de Rijksoverheid en Provincie hebben ingezet over het bouwen van 

nieuwbouwwoningen. Dit betekent dat er in principe bij bestaande projecten een derde sociale 

huurwoningen, een derde betaalbaar en een derde vrije invulling (aan de markt) wordt gebouwd. 

Het uitgangspunt van de SGP is daarbij wel dat dit ook budgetneutraal voor de gemeente moet 

worden vormgegeven. 

 

Nieuwbouwwoningen moeten worden gebouwd in een groene, ruim opgezette omgeving, met 

aandacht voor speelplekjes voor kinderen in alle leeftijden. Ook parkeren moet gemakkelijk 

blijven. Wij zetten in op voldoende parkeervoorzieningen, zowel in nieuwe wijken als in bestaande 

kernen waar de druk hoog is. De parkeernorm mag, zoals ook nu het geval is, variëren, afhankelijk 

van het type woning, naastgelegen parkeergelegenheden of andere bestaande voorzieningen.  

 

 

 

Bouwlocaties  
We blijven inzetten op nieuwe projecten, zowel in Boven- als Beneden-Hardinxveld. Er wordt 

gekeken naar mogelijkheden om uit te breiden en ook naar binnenstedelijke vernieuwing. 

Vindingrijke initiatieven, zoals woningsplitsen, optoppen, tiny houses of flexwoningen beoordelen 

we integraal, waarbij naast het realiseren van meerdere woningen ook groen, parkeerdruk en 

leefbaarheid een rol spelen.  

 

De grote behoefte aan woningen zijn niet binnen onze huidige dorpsgrenzen te bouwen 

(inbreiding), al blijft dit van belang. Ook uitbreiding van ons dorp kan op onze steun rekenen. Een 

mooi voorbeeld van uitbreiding is ’t Oog en de Middenwetering in Beneden-Hardinxveld. Hier is 

het belangrijk om voorafgaand aan deze projecten duidelijk te hebben wat hier nodig is. Beide 

locaties zijn geschikt om een wijk te worden waar Hardinxveld-Giessendam blij mee kan zijn, met 

‘oog’ voor groen en ruimte voor gezinnen. Wat de SGP betreft komt er in ’t Oog naast de nodige 

woningen ook ruimte voor verenigingen, kerken, een gepast centrum en andere faciliteiten die 

Concreet: 
• Nieuwe woningen primair beschikbaar stellen aan inwoners van Hardinxveld-

Giessendam door de inzet van de wettelijke mogelijkheden om dit te bereiken. 

• Investeren in een gevarieerd woningaanbod: kleinere, betaalbare en 

levensloopbestendige woningen hebben prioriteit. 

• Hanteren van het principe drie keer 1/3 in het woningbouwprogramma is leidend. 

• Kostenneutraal bouwen voor de gemeente is het uitgangspunt. 

• Voldoende parkeervoorzieningen bij zowel nieuwe als bestaande woningen. 

• Behoud en uitbreiding van groen en speelplekken. 
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passen bij de schaal van het gebied. De SGP is alleen voorstander van het ontwikkelen van ’t Oog 

als er een adequate ontsluiting is richting het centrum, door middel van een tunnel. Ook is er 

aandacht voor de aansluiting op het bestaande dorp en de stations. 

 

Na het opleveren van de woningen aan de Pieter de Hooghstraat en de Nassaustraat staan er 

geen andere woningbouwplannen voor Boven-Hardinxveld op de planning. De SGP is voorstander 

van het opnemen van nieuwe woningbouwplannen voor Boven-Hardinxveld om zo ook daar 

doorstroming te bevorderen. 

 

 
 

Regionale bijdrage 
Hardinxveld-Giessendam ligt in de Alblasserwaard en is onderdeel van regio Drechtsteden. Gezien 

de ruimte die Hardinxveld-Giessendam nog heeft om te bouwen, in tegenstelling tot andere 

Drechtstedengemeenten, voelen we ook verantwoordelijkheid om een deel voor de regio te 

bouwen. Dit doen we passend bij de schaal, karakter en woningbouwbehoefte van Hardinxveld-

Giessendam.  

  

 
 

 

 

 

Concreet: 
• Vindingrijke initiatieven om meer woningen te creëren beoordelen we integraal. 

• ’t Oog en Middenwetering worden woongebieden waarin prettig wonen, werken, 

spelen, ontspannen en recreëren hand in hand gaan. 

• Goede voorzieningen (zoals ruimte voor verenigingen, kerk(en), onderwijs, 

supermarkt) en een tunnel richting het centrum zijn voorwaardelijk voor de 

realisatie van ’t Oog. 

• Nieuwe woningbouwplannen voor Boven-Hardinxveld zijn een ‘must’ om het dorp 

leefbaar te houden. 

Concreet: 
• Wij zetten in op het bouwen van woningen voor gezinnen voor de regionale 

behoefte. 

• We stemmen regionaal af voor welke zorggroepen we als Hardinxveld-Giessendam 

een bijdrage kunnen leveren. 

• Hardinxveld-Giessendam bepaalt het woningbouwprogramma voor de gemeente 

in het lokale Volkshuisvestingsprogramma, en denkt mee en levert waar mogelijk 

voor de regio. 
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6. Bedrijfsvoering en financiën  
De SGP staat voor een nuchter financieel beleid. De gemeente moet bij haar kerntaken 

blijven en zorgvuldig omgaan met belastinggeld. Dat betekent een structureel sluitende 

begroting, reserves op peil en geen lasten doorschuiven naar volgende generaties. We 

blijven benodigde investeringen doen voor de toekomst, zoals voorzieningen die nodig 

zijn.  

 

Na jaren van behoedzaam beleid is het tijd om te investeren in wat écht belangrijk is: sterke 

(basis)voorzieningen voor onze inwoners en een leefbare gemeente voor de toekomst. We willen 

dat doen met behoud van financiële degelijkheid: niet meer uitgeven dan verantwoord is, maar 

wel vooruitzien. Ons vermogen mag groeien om blijvend te kunnen investeren. Een (beperkte) 

verhoging van de Onroerendezaakbelasting (OZB) kan daarbij helpen, mits die eerlijk en 

transparant gebeurt. Subsidies benutten we selectief en alleen als ze passen bij de waarden van 

Hardinxveld-Giessendam.  

 

In de afgelopen jaren is hard gewerkt aan een stevige ambtelijke en bestuurlijke organisatie. Onze 

focus blijft hier ook voor de komende jaren op. Een stevige organisatie is nodig om de opgaven 

op te kunnen pakken en dienstverlenend te zijn richting de inwoners. Om de juiste kennis in huis 

te hebben, werken we aan slagvaardigheid en tegelijkertijd blijven we strak op de kosten zitten. 

In de bedrijfsvoering zetten wij in op beperking van externe inhuur en waar mogelijk versterking 

van eigen personeel in relatie tot de concrete opgave die we hebben.  Persoonlijk contact en 

meedenken vanuit de gemeente moeten het uitgangspunt zijn.  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Concreet: 
• Een nuchter en verantwoord financieel beleid voeren. 

• Lokale lasten waar mogelijk stabiel en voorspelbaar houden. 

• Zelfstandigheid van de gemeente koesteren, samenwerken waar nodig en indien dit 

voordeel oplevert. 

• Externe inhuur beperken, tenzij specialistische kennis nodig is.  

• Structureel sluitende begroting: geen lasten doorschuiven.  

• Reserves en weerstandsvermogen op orde.  

• Gemeente blijft bij kerntaken en plust geen taken op zonder goede onderbouwing 

en financieel plan.  
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