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Inleiding  
 

Op D.V. woensdag 16 maart 2022 zijn de gemeenteraadsverkiezingen. Uw stem bepaalt mede hoe het 
gemeentebestuur er de komende vier jaar uitziet. Uw stem kan het verschil maken! 

Bij de start van de nieuwe periode blikken we terug op de achterliggende periode. Aan de hand van 
onze vijf speerpunten hebben we teruggekeken op de achterliggende periode. U treft op de volgende 
pagina’s de beschrijving hiervan aan. Dankbaar zijn we om te mogen constateren dat er, ondanks de 
coronacrisis, veel gerealiseerd is, en daar zijn wij blij mee. Wij hebben verantwoordelijkheid genomen 
en zijn blij met het resultaat. 

Vraagstukken zijn ingewikkeld en het gevaar van uit elkaar groeien is levensgroot. Het vertrouwen in 
de overheid is op een dieptepunt. Daar is de SGP zich van bewust. Het investeren in vertrouwen tussen 
het gemeentebestuur en de inwoners heeft topprioriteit. Niet met woorden, maar met de daad. Bij het 
werken aan vertrouwen zijn vier kernwaarden voor ons als SGP van belang: openheid, duidelijkheid, 
verbinding en moed. 

De komende vier jaar staan we als gemeente voor belangrijke uitdagingen. Als SGP zien wij drie 
voornaamste opgaven:  

• Doorstroming op de woningmarkt. De SGP wil sturen op bouwen voor de lokale behoefte van 
specifieke doelgroepen. Daarnaast willen wij bouwen voor een toekomstbestendige gemeente 
met het oog op vitale en levensvatbare voorzieningen (kerken, scholen, winkels, bedrijven en 
verenigingen). Wij staan daarbij voor grote opgeven.  

• Verandering van het klimaat. De SGP heeft niet de illusie dat we als mensen de thermostaat van 
de aarde kunnen regelen. Maar we sluiten onze ogen niet voor klimaatverandering en haar 
effecten. Vanuit het oogpunt van preventie geven we als overheid het goede voorbeeld en 
stimuleren inwoners en bedrijven hun verantwoordelijkheid te nemen door bewust(er) om te 
gaan met energie.  

• Betaalbaarheid van hulp aan jongeren, gezinnen en ouderen staat onder druk. Voor de SGP is 
het uitgangspunt dat voorzieningen toegankelijk moeten blijven voor die mensen die dat het 
hardst nodig hebben. Laagdrempelige sociale voorzieningen dichtbij worden gekoesterd. 

Bouwen is een Bijbelse opdracht. Die Bijbelse opdracht is wat de SGP drijft. Bouwen aan een dorp waar 
het goed wonen, werken en leven is. Wij willen bouwen in vertrouwen. Vertrouwen is een werkwoord. 
Het is een kwestie van doen.  De SGP wil samen bouwen; met inwoners, ondernemers en verenigingen. 
Samen bouwen in vertrouwen aan de toekomst van Hardinxveld-Giessendam. In dat vertrouwen gaan 
wij dan ook de verkiezingen in. Op hoop van Gods zegen. Mogen wij rekenen op uw steun en stem? 

Arjan Meerkerk, 
Erik van den Bosch, 
Koen Schouten, 
Arie van den Berg, 
Cees Lock, 
Henri van Bennekom,  

Kandidaten 1 t/m 6 van de SGP-lijst.  
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1. Terugblik speerpunten 2018-2022 
 

Bij de voorbereiding van de gemeenteraadsverkiezingen 2022 hebben we als SGP teruggeblikt. Wat 
hadden we ons voorgenomen in 2018? En wat is daarvan, in samenwerking met andere partijen, 
terechtgekomen? Waar staat onze gemeente met betrekking tot de hierna genoemde speerpunten? 
Tijd om het eens na te gaan. Hieronder de weergave van onze vijf speerpunten, waarbij we u een indruk 
geven waar we na vier jaar staan op deze thema’s.  

 

1. Christelijke normen en waarden  

In de regio zijn door de sociale dienst (WMO) en serviceorganisatie (Jeugdhulp) 
contracten gesloten met identiteitsgebonden zorgaanbieders. Daarnaast levert de 
gemeente een financiële bijdrage aan stichting Diaconaal Maatschappelijk Werk in 
Sliedrecht. 

De gemeente draagt zorg voor onderhoud van de begraafplaatsen in Boven- en Beneden-Hardinxveld. 
De tarieven voor onderhoud van graven zijn in 2020 significant verlaagd, door de kosten voor dit 
onderhoud niet volledig door te rekenen aan de rechthebbenden.  

De winkels (voor zover deze onder de winkeltijdenwet vallen) zijn op zondag gesloten. In het 
coalitieakkoord is daarnaast afgesproken dat er terughoudend wordt omgegaan met het verlenen van 
vergunningen op zondag. 

Door de gemeente zijn met exploitanten afspraken gemaakt over het weren van aanstootgevende 
reclame in openbare ruimte. In voorkomende gevallen worden exploitanten waarmee geen afspraken 
gemaakt zijn verzocht om aanstootgevende reclame te verwijderen.  

Tot slot hebben we in onze gemeente het ambtsgebed bij opening en sluiting van de vergadering. 
Daarmee wordt onze afhankelijkheid van God beleden en gebeden wordt om Zijn zegen over de 
werkzaamheden.  

 

2. Voor een aantrekkelijke en duurzame leefomgeving  

Om een evenwichtige opbouw van de bevolkingssamenstelling te bevorderen heeft 
de SGP in het  woonmanifest gepleit voor voldoende en gevarieerd 
woningbouwprogramma (jong en oud, alleenstaand en gezinnen). Goed om te zien 
dat in Morgenslag, Blauwe Zoom, IJzergieterij en Rokerij wordt gebouwd voor diverse 
doelgroepen.  

De gemeente heeft jaarlijks € 15.000,- extra middelen vrijgemaakt voor het investeren in speelplaatsen. 
Daarnaast is € 88.000,- extra vrijgemaakt voor onkruidbestrijding die nodig is doordat bestrijding van 
onkruid door middel van gif van de baan is.  

Er is € 2,5 miljoen opzij gelegd voor verduurzaming van onder meer gemeentelijk vastgoed. De 
gemeente geeft het goede voorbeeld door werk te maken van het verduurzamen van gemeentelijke 
eigendommen.  

De SGP staat voor een nuchtere en realistische benadering van het duurzaamheidsvraagstuk. Wij zijn 
voor zon op daken en zon op restruimtes. Wij hebben in een motie het onderzoeksgebied grootschalige 
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windenergie Avelingen afgewezen en nadere voorwaarden gesteld aan uitwerkingsgebieden 
grootschalige zonne-energie A15/Boezemkanaal en Betuweroute.  

De gemeente legt hoge kwaliteitseisen op aan ontwikkelaars, qua speelplekken, groeninrichting en 
watervoorzieningen. Er zijn diverse nieuwe speelplekken gerealiseerd evenals groenrenovatie 
Peulenpark in goede samenwerking met omwonenden. Momenteel wordt gewerkt aan een nieuw 
groenbeleidsplan waarin de nieuwste inzichten en ontwikkelingen worden meegenomen.  

 

3. Voor een (verkeers)veilige gemeente  

Zichtbare en toegankelijke wijkagenten. Politie is in het gemeentehuis gevestigd. 
Agenten zijn zichtbaar op straat en benaderbaar via (sociale) media. Het aantal 
agenten is nationaal bepaald en kunnen we lokaal niet beïnvloeden.  

De gemeente heeft een goede samenwerking met Buurttoezicht en Hart veilig wonen. Periodiek wordt 
er overleg gevoerd over ontwikkelingen die zich voordoen. Er is een dekkend netwerk van AED’s en zijn 
veel vrijwilligers ingeschreven in onze gemeente.  

Er is studie verricht naar verkeersveilige schoolroutes en zijn in de meerjarenplanning investeringen 
opgenomen ter verbetering. De gemeente heeft subsidie aangevraagd en verkregen voor verbeteren 
van verkeersonveilige situaties. Er is aandacht voor kwetsbare positie fietsers en voetgangers.  

Bevorderen van zwemvaardigheden van alle kinderen is een speerpunt geweest. Er worden door het 
college maatwerktrajecten aangeboden voor ouders van kinderen die geen zwemdiploma hebben.  

Aanpakken van overlastgevende situaties. De gemeente werkt samen met politie en jeugdwerk om 
overlast aan te pakken. Helaas zijn er situaties waarin de overlast zodanig hardnekkig is dat 
verdergaande maatregelen/opschaling nodig zijn.  

 

4. Voor een gezonde economie 

Onze gemeente participeert ambtelijk en bestuurlijk in de projectgroep verbreding 
van de A15. Naar verwachting wordt in 2022 besloten over de precieze variant. 
Meekoppelkansen zijn hier goed bij in beeld.  

De Waterbus-halte is er nog niet, maar de nieuwe exploitant is bereid om mogelijkheden daarvoor te 
verkennen. De gemeente investeert in bereikbaarheid over het water via de pilot watertaxi binnen de 
Drechtsteden en elektrisch varen Riveer.  

De gemeente ondersteund initiatieven ter verbetering van de afstemming onderwijs en arbeidsmarkt. 
Er is in de regio € 5 miljoen subsidie verkregen voor een techplatform wat zich richt op 
kennisuitwisseling tussen maritieme industrie en onderwijs. Onze gemeente heeft zitting in de 
stuurgroep.   

In ’t Oog is ruimte vrijgemaakt voor vestiging van (lokale) bedrijvigheid. Momenteel wordt gewerkt aan 
de toewijzing van de percelen en voorbereiding van realisatie.  

Goede samenwerking met lokale en regionale ondernemers via werkbezoeken en 
bedrijfscontactfunctionaris. Er komt een ondernemersfonds dat een impuls moet geven aan de 
bedrijvigheid in ons dorp.  
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De gemeente heeft afgelopen jaren sluitende begrotingen kunnen presenteren en ook steeds positieve 
resultaten geboekt bij de jaarrekeningen. De schuld is teruggedrongen van € 32 miljoen per 1-1-2018 
naar € 21 miljoen per 1-1-2021. Daarmee is de jaarlijkse rentelast in de begroting teruggelopen van 
ruim € 1 miljoen in 2017 naar € 650.000 in 2020.  

De onroerende zaakbelasting is al lange tijd stabiel en met niet meer dan de inflatie verhoogd. Stijgende 
kosten voor afvalverbranding en lage prijzen voor grondstof uit afval zorgden helaas voor verhoging 
van tarieven afvalstoffenheffing. Dit vormt mede aanleiding voor invoeren nieuw systeem 
afvalinzameling.   

 

5. Voor goede zorg aan jong en oud 
 
De gemeente heeft een goed functionerend sociaal team, wat dicht bij de mensen 
staat. Er wordt samengewerkt met het onderwijsveld, de huisartsen en sociale 
netwerken van mensen. De waakvlamfunctie, normaliseren en demedicaliseren zijn 
speerpunten in het beleid.  

 
Er wordt goed samengewerkt met het platform sociaal domein, die de gemeente gevraagd en 
ongevraagd van advies voorziet. Servanda voert namens de gemeente het mantelzorgers- en 
vrijwilligersbeleid uit en voert regelmatig overleg met (kerkelijke) vrijwillige hulporganisaties en 
mantelzorgers.  
 
Verder wordt er goed samengewerkt met maatschappelijke initiatieven zoals de voedsel- en 
kledingbank en het sociaal diaconaal noodfonds. In het kader van de maatschappelijke agenda (MAG) 
zijn er diverse concrete initiatieven ondersteund die vereenzaming (onder jong en oud) tegengaan. 
Denk hierbij aan maaltijden, excursies en muziek- en spelletjesavonden.  
 
De sociale dienst voert taken rondom schuldhulpverlening, bijzondere bijstand en maatschappelijke 
ondersteuning op adequate wijze uit en kent een goede klantwaardering. De gemeente kent een 
kwijtscheldingsbeleid voor mensen die lokale belastingen niet kunnen betalen.  
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2. Diepste drijfveren 
 
Handelen vanuit liefde tot God en naaste 
 
De SGP gelooft op grond van de Bijbel dat de 
overheid de roeping heeft om voor haar 
inwoners te zorgen en die te beschermen. Zij 
wordt daarom ook in de Bijbel een dienares van 
God genoemd die zich moet inzetten voor het 
belang van de inwoners, zodat zij een stil en 
gerust maatschappelijk leven mogen leiden. De 
Bijbel is daarvoor het richtsnoer waar zij zich aan 
dient te onderwerpen. Daarom is naar onze 
overtuiging alleen echt zegen te verwachten 
wanneer rekening gehouden wordt met wat God ons in Zijn woord zegt. In zo’n samenleving krijgt God 
de eer die Hem toekomt en hebben mensen respect voor elkaar. Zo komt ieder mens tot zijn recht.  Als 
voorbeeld van een zegen willen we de zondag noemen als een dag van afzondering, rust en bezinning 
waarbij wij de tijd ontvangen om bezig te zijn met wat er echt toe doet in ons leven.  

Concreet: 

• De SGP wil zich inspannen voor een respectvolle omgang met elkaar en dat Gods Naam met 
eerbied wordt gebruikt; 

• Opkomen voor het behoud van de zondagsrust en waar mogelijk deze beschermen en 
bevorderen;  

• Geen bordelen en seksinrichtingen binnen onze gemeentegrenzen; 
• Geen aanstootgevende reclame. 

 
Liefde voor de dienst aan God 

De SGP staat voor een overheid die het welzijn van burgers vanuit christelijke waarden en normen wil 
dienen. Godsdienstvrijheid en gewetensvrijheid zijn belangrijke waarden. Toch betekenen ze niet dat 
elke ideologie zich zomaar onbelemmerd in de openbare ruimte kan uiten. De Nederlandse 
geschiedenis en cultuur zijn immers gestempeld door het christendom. 
 
Concreet: 

• De SGP wil het ambtsgebed handhaven; 
• Kerkgenootschappen zo nodig betrekken bij het zoeken naar oplossingen bij maatschappelijke 

vraagstukken. 
 
Liefde voor de dag van God 

God heeft in Zijn wijsheid een rustdag aan de mens gegeven. Die rustdag is bedoeld om God en elkaar 
te dienen. Daarom is de zondag een dag van afzondering, rust en bezinning waarbij wij de tijd 
ontvangen om bezig te zijn met wat er echt toe doet in ons leven. Dit is ook de reden waarom de SGP 
principieel tegen (sport)evenementen en winkelopenstelling op zondag is. Het is ook vanuit 
maatschappelijk oogpunt gezien belangrijk een wekelijkse rustdag te hebben. Daardoor nemen ons 
welzijn en onze gezondheid toe. Economie en arbeidsmarkt kunnen niet zonder rust op zijn tijd, of beter 
gezegd op Zijn tijd. 
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Concreet: 
• De zondag wordt weer een collectief rustmoment in onze economie; 
• De winkels zijn dicht op zondag; 
• Geen (sport)evenementen op zondag. 

 
De overheid in dienst van God 

De SGP gelooft dat het een opdracht van de overheid is om Gods goede geboden inhoud te geven in 
het maatschappelijke leven. Daarom wil de partij geen overheidsgeld besteden aan zaken die haaks 
staan op de Bijbelse geboden. 
 
Concreet: 

• Doelstellingen en activiteiten van subsidieontvangers mogen niet in strijd zijn met de Bijbel; 
• Ook organisaties met een levensbeschouwelijke identiteit komen in aanmerking voor 

gemeentelijke subsidies; 
• De SGP is tegenstander van subsidie van zondagssport. 

 
Respect rondom begraven  
De SGP is principieel voor begraven. In het graf rusten gestorvenen tot de wederkomst van Christus. 
Het gemeentebestuur zorgt voor voldoende en gepaste gelegenheid om te begraven. 
 
Concreet: 

• Tarieven voor de begraafrechten houdt de gemeente betaalbaar, zodat iedereen grafrechten 
kan kopen; 

• Algemene begraafplaatsen worden goed onderhouden. De dienstverlening vanuit de gemeente 
rondom begrafenissen blijft op niveau; 

• Binnen onze gemeente wordt het mogelijk om grafrechten te kopen voor onbepaalde tijd. 
 
Ruimte voor verschil 

God heeft alle mensen uniek geschapen. Ieder leven is daarom waardevol. Daar staat de SGP altijd 
voor. De SGP blijft pleiten voor ruimte om de eigen visie uit te dragen en vraagt daarom ruimte voor 
verschil. 
 
Concreet: 

• De gemeente dwingt niemand om tegen het eigen geweten in te handelen; 
• Een discussie is een mogelijkheid om kennis te nemen van elkaars standpunten en van elkaar 

te leren. Discriminatie is een zware aanklacht. Het is een aantijging die niet zomaar mag worden 
gebruikt wanneer mensen alleen verschillende opvattingen hebben. 
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3. Bestuur en ondersteuning 
 
Interactie met onze inwoners 

In de afgelopen jaren is er in onze gemeente veel werk 
verzet. Veel is er ook bereikt voor ons dorp. Toch hoor 
je ook geluiden vanuit de bevolking waaruit je kunt 
opmaken dat men zich niet altijd betrokken voelt bij 
genomen besluiten. Dat vinden wij natuurlijk jammer. 
Bij te nemen besluiten is het natuurlijk onvermijdelijk 
dat niet iedereen zijn zin krijgt. De SGP wil zich echter in 
de komende raadsperiode extra inspannen om te 
zorgen dat iedere inwoner van ons dorp zich serieus 
genomen voelt. Daarom zal er meer aandacht aan participatie worden gegeven.  Het zijn signalen dat 
we vol moeten inzetten op communicatie met onze inwoners.   Door de nieuwe vorm van 
samenwerking die binnen de Drechtsteden per 1 januari 2022 een feit is, waarbij de oude 
Gemeenschappelijke Regeling Drechtsteden wordt omgevormd naar een Gemeenschappelijke 
Regeling Sociaal, zullen wij binnen onze gemeente de ambtelijke structuur dienen aan te passen. 
Nieuwe ambtenaren dienen te worden aangetrokken. Een actie die de afgelopen periode al volop is 
begonnen. Daarbij zal de gemeente Dordrecht als servicegemeente gaan functioneren voor de 
Drechtstedengemeenten. Wij gaan dus betalen voor wat wij afnemen. Aan de nieuwe ambtelijke 
structuur en -invulling binnen onze gemeente wordt nog steeds hard gewerkt. Die is nodig om 
toekomstige taken goed op te kunnen pakken en een goede dienstverlening te kunnen geven. Het is 
noodzakelijk voor levering van goede service aan onze inwoners. Dat verdient een goede en strakke 
aansturing.  
 
Concreet: 

• Het gemeentebestuur zoekt actief contact met de inwoners en luistert naar gevoelens en 
argumenten; 

• Zorgen voor een goede dienstverlening aan en communicatie met onze inwoners; 
• Gebruik maken van de kracht en kennis van onze inwoners in goed opgezette 

participatieprojecten; 
• Toezien op een goede ambtelijke organisatie. 

 
Zelfstandige gemeente / Regionale samenwerking  

Door de samenwerking te zoeken met de Drechtstedengemeenten kon onze gemeente haar 
zelfstandigheid behouden. De SGP staat voor een zelfstandige gemeente waarin het christelijk karakter, 
cultuur en eigenheid van onze bewoners centraal staan. Verder vindt de SGP dat blijvend gewerkt moet 
worden aan een ondernemersvriendelijke gemeente waar ondernemers zich goed kunnen ontplooien. 
Ook dient het onderwijs aan te sluiten op de bedrijfsbehoeften binnen onze gemeente.  

Door de huidige ontwikkelingen binnen onze regio is ervoor gekozen om op een andere wijze de 
Regeling Sociale Dienst Drechtsteden voort te zetten, waarbij onze gemeente weer meer voor eigen 
positie en maatwerk kan kiezen.  De SGP  zal zich sterk blijven maken voor een blijvende samenwerking 
in onze regio, omdat we van mening zijn dat we alleen gezamenlijk de grote problemen waar we voor 
staan goed kunnen behartigen.  
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Concreet:  

• De zelfstandigheid van onze gemeente blijvend koesteren. Dit kan alleen door vergaande 
samenwerking in de regio; 

• Regionale samenwerking op het gebied van bereikbaarheid/infrastructuur/A15, economie en 
werken, bouwen en wonen, energietransitie, groeiagenda, communicatie en externe 
betrekkingen, jeugdzorg en de WMO; 

• Voortzetting van de samenwerking binnen de nieuwe gemeenschappelijke regeling Sociale 
Dienst Drechtsteden; 

• Onderwijs en bedrijfsbehoeften goed op elkaar laten aansluiten en opleidingen bevorderen. Te 
denken valt aan o.a. de maritieme sector of de bouw; 

• Ten behoeve van de “Groeiagenda 2030” (een strategische visie voor de ruimtelijk-economische 
ontwikkeling van de Drechtsteden) dienen de financiële middelen structureel te worden 
opgenomen in onze begroting, om zo de doelen en ambities voor een aantrekkelijke en 
gezonde economische regio waar te maken. 

 
Solide financiën  

Door een goed financieel beleid en verantwoordelijk omgaan met baten en lasten hebben wij de 
afgelopen jaren de schuldpositie van onze gemeente behoorlijk zien verbeteren. Dit betekent niet dat 
we in de toekomst maar kunnen doen wat we willen. Wij staan ook naar de toekomst toe voor grote 
uitdagingen. Een grote uitdaging zijn de kosten op het gebied van zorg en welzijn. Met name de 
jeugdzorg brengt hoge kosten met zich mee. Wij zullen daarom met de nodige voorzichtigheid met onze 
financiën om moeten gaan om toch onze inwoners de zorg te kunnen blijven geven die nodig is. Je kunt 
een euro tenslotte maar eenmaal uitgeven. De SGP staat voor een solide en sober financieel beleid. 
 
Concreet: 

• Een financieel beleid wat zich kenmerkt door een strikt en gedegen en verantwoord 
investeringsbeleid; 

• Zorgen dat onze reserves goed op orde zijn; 
• Voldoende investeren in ruimtelijke projecten; 
• Voldoende investeren in preventie in de zorg (Sociaal Team); 
• Belastingen en tarieven waardevast houden door jaarlijkse toepassing van inflatiecorrectie; 
• Kostendekkende tarieven voor producten en diensten; 
• Alle voorstellen zorgvuldig toetsen op de financiële risico’s en effecten op de korte en langere 

termijn; 
• Een jaarlijks transparante uitwerking (publieksversie) van inkomsten en uitgaven richting de 

inwoners bij de jaarlijkse begroting. 
 
Stabiele woonlasten 

De SGP blijft er naar streven om de lasten van onze inwoners stabiel te houden. Een voorbeeld daarvan 
is het gewijzigde afvalbeleid waarbij de bewoners zelf een aandeel kunnen hebben om de lasten te 
verminderen. De SGP blijft de komende jaren streven naar een verbeterde positie op de ranglijst van 
gemeenten.  
 
Concreet: 

• Blijven werken aan een verdere verbetering van onze woonlastenpositie op de landelijke 
ranglijst. 
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4. Veiligheid 
 

De overheid draagt de verantwoordelijkheid voor de 
bescherming en veiligheid van haar burgers. Gelukkig 
blijkt al jaren uit de cijfers dat onze gemeente behoort 
tot de meest veilige gemeenten. Dat wenst de SGP ook 
graag zo te houden. Burgers willen veiligheid in hun 
huis, in hun wijk, in het verkeer, op school en op het 
werk. De politie draagt de zorg voor de fysieke 
veiligheid. Gelukkig kunnen wij zeggen dat onze 
inwoners die veiligheid in ons dorp ook beleven. De 
gemeente heeft een grote verantwoordelijkheid voor 
deze beleving. Zij staat echter niet alleen hierin. Ook corporaties, instellingen, ondernemers en burgers 
zelf zijn verantwoordelijk voor veilig wonen, werken en reizen. De gemeente ondersteunt initiatieven 
die meehelpen aan meer veiligheid ruimhartig. 
 
Concreet: 

• Goede informatievoorziening met betrekking tot veiligheidspreventie  richting inwoners (zoals 
bijvoorbeeld het onder de aandacht brengen van www.politie.nl); 

• Vroeg signaleren van brand door middel van het stimuleren van CO2- en rookmelders in 
samenwerking met de veiligheidsregio;  

• Onderzoeken in hoeverre vrije sluitingstijden nog altijd een positief effect hebben op het 
beperken van overlast rondom horecagelegenheden; 

• Overlast rondom horecagelegenheden voorkomen door goede afspraken met 
horecaondernemers en stevig aanpakken als dat nodig is; 

• Intensieve inzet op matiging van alcoholgebruik door preventievoorlichting en controle (verbod 
op alcohol op straat); 

• Organisatoren van een evenement dienen zelf voor een goede orde en veiligheidsmaatregelen 
te zorgen om in aanmerking te komen voor een vergunning; 

• Geen vergunningen voor evenementen op zondag; 
• Adequaat toezicht en handhaving op situaties waarbij mogelijk onrechtmatig gebruik wordt 

gemaakt van het bestemmingsplan voor georganiseerde criminaliteit (zoals illegale prostitutie, 
hennepteelt of witwaspraktijken).  

 
Preventie 

Een goede preventie is voor de SGP van wezenlijk belang. Het gaat aan de handhaving vooraf. Belangrijk 
is tevens dat onze gemeente daadkracht uitstraalt. Vandalisme, overlast en geweld tegen hulpverleners 
worden niet getolereerd. Daarbij is optimale samenwerking in de veiligheidsregio nodig om de 
beschikbare financiële middelen zo goed mogelijk te benutten. Investeren in preventieve middelen als 
brandmelders en AED’s.  Verder vinden wij het als SGP belangrijk dat er een goede samenwerking is. 
Initiatieven zoals Buurtpreventie dragen wij dan ook een warm hart toe en verdienen alle steun. 
 
Concreet: 

• De inzet van de Bijzonder Opsporingsambtenaar (BOA) goed afstemmen op  zich voordoende 
problemen en overlastmeldingen;  

• Ruimhartig ondersteunen van Buurtpreventie en de WhatsAppgroepen ten bate hiervan 
• Zorg voor voorlichting over sociale veiligheid op de basisscholen; 
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• Zorg voor jeugd en gezinnen met complexe problemen; 
• Goede zorg en begeleiding van zogenaamde nieuwkomers in onze gemeente. 

 
Politie 

Gemeenten krijgen steeds meer te maken met ondermijnende criminaliteit. Dat gaat ook aan 
Hardinxveld-Giessendam niet voorbij. Criminaliteit verplaatst zich steeds meer naar het platteland. 
Hardinxveld-Giessendam is qua ligging aan de snel bereikbare A15 een zeer geschikte plaats voor 
criminelen. Drugsdelicten en (auto)criminaliteit gaan helaas onze deur ook niet voorbij. Ook 
woninginbraken vragen blijvende aandacht. De SGP vindt dat de doelen van de Nationale politie 
gebundeld dienen te worden aan de gemeentelijke doelstellingen. In dit kader vindt de SGP het een 
goede zaak dat er een politiesteunpunt is in ons gemeentehuis waar onze inwoners laagdrempelig 
terecht kunnen. Voorts blijven wij van mening dat het zichtbaar aanwezig zijn van politie in de wijken 
van groot belang is. Inwoners kunnen de wijkagent gemakkelijk aanspreken. Wij vinden ook dat er op 
elke 4000 inwoners een wijkagent zou moeten zijn. Goede samenwerking met het gemeentebestuur is 
daarbij van groot belang. Samen met onze inwoners vormen zij de ogen en oren tegen criminaliteit. 
 
Concreet: 

• Het gemeentebestuur bepaalt via het integraal lokaal veiligheidsplan de prioriteiten bij 
bestrijding van ondermijnende criminaliteit, woninginbraken en overlast van drugs(handel);  

• De gemeente hanteert een streng drugsbeleid en staat geen coffeeshops toe;  
• Voor elke 4000 inwoners moet er minimaal één wijkagent zijn;  
• Steunpunt van de politie in het gemeentehuis in stand houden; 
• De gemeente zet zich er maximaal voor in dat de wettelijke aanrijtijden van de politie, 

brandweer en ambulance gehandhaafd blijven; 
• Bij aanvraag van vergunningen die raken aan veiligheid streng toetsen op (crimineel) verleden 

van de aanvrager en op de genomen veiligheidsmaatregelen; 
• Voldoende BOA capaciteit om handhavend te kunnen optreden; 
• Wanneer inwoners een melding doen volgt op korte termijn een bevestiging van ontvangst en 

een mededeling wat ermee is of wordt gedaan. 
 
Sociale veiligheid 

In ons dorp moeten bewoners ongeacht hun afkomst, geloof of geaardheid zich veilig weten. Elke vorm 
van geweld dient door politie en justitie te worden aangepakt. De toegenomen maatschappelijke 
verantwoordelijkheid van gemeenten op het gebied van de jeugdzorg, maatschappelijke opvang en 
ouderenzorg leveren steeds meer complexe zorgvragen op. Dit vraagt om grote zorgvuldigheid, 
professionaliteit en deskundigheid van de medewerkers die aanvragen beoordelen. De gemeente 
werkt bij veiligheid, zorg en begeleiding samen met Veilig Thuis. Daardoor kunnen zo nodig vroegtijdig 
beschermingsmaatregelen worden genomen.  
 
Concreet: 

• Tegen (uitingen van) discriminatie wordt krachtig opgetreden; 
• Scholen worden gestimuleerd om aandacht te besteden aan respect en sociale veiligheid; 
• Verdere professionalisering en lokale aanhechting van de werkwijze van het regionale 

meldpunt Veilig Thuis.  
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Veiligheidsregio 

Onze gemeente kent een professioneel functionerende brandweer met een grote inzet van vrijwillige 
brandweerlieden. Dit draagt bij aan de veiligheid van onze inwoners. Goede samenwerking binnen onze 
veiligheidsregio vindt de SGP erg belangrijk. Onze gemeente ligt in een gebied met een hoog 
risicoprofiel, ingeklemd tussen de Merwede, de A15, de Merwede-Lingelijn en de Betuweroute. 
Voldoende en goed gekwalificeerd personeel die goed voorbereid zijn op calamiteiten is een must en 
daar hangt een prijskaartje aan.   
 
Concreet: 

• Het gemeentebestuur houdt goed contact met de brandweervrijwilligers; 
• Verantwoord om blijven gaan met kosten voor de brandweerzorg, zodat deze haar taak goed 

kan uitvoeren; 
• Bij een ramp of crisis is de gemeente voorbereid op haar taken, waarbij voorbereiding, 

samenwerking in de regio en oefeningen veel aandacht hebben; 
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5. Economie en ondernemen 
 

Het steunen van plaatselijke ondernemers is wat de 
SGP betreft vanzelfsprekend. Door “lokaal te kopen” 
steunen we onze ondernemers en daar staan we van 
harte achter. Gemeentelijke opdrachten moeten we 
zoveel als mogelijk lokaal gunnen. Het beleid zal 
moeten zijn: “eigen ondernemers eerst”. Waken voor 
te veel regelgeving voor de ondernemers; laat de 
ondernemers ondernemer zijn. Snelle procedures 
voor vergunningen tracés, duidelijkheid geven en 
waar mogelijk de vaart erin houden. Als projecten 
lokaal geregeld worden heeft dat ook een positieve 
kant, want het beperkt allerlei vervoersbewegingen en 
daarmee is het dus gelijk ook milieuvriendelijker. 
 
Goede economische ontwikkelingen zijn belangrijk voor de regio en dus ook voor Hardinxveld-
Giessendam. Daarom maken we werk van een goede band met onze lokale ondernemers. Zij vormen 
de ruggengraat van onze economie en het levert ook werkgelegenheid  op voor onze inwoners. Werk 
zorgt voor structuur en een sociaal netwerk in het leven van mensen. Daar heeft iedereen behoefte 
aan.  
 
Vanuit Bijbels perspectief van rentmeesterschap is het onze verantwoordelijkheid om economische 
resultaten bij voorkeur met circulaire middelen te behalen. Innovatief ondernemerschap moet daarom 
gestimuleerd te worden. Dit was in het verleden zo, maar zeker in een tijd waar duurzaamheid een 
sleutelwoord is. 
 
Bij al deze activiteiten is het een goede zaak om collectief een rustmoment te hebben. De zondag wordt 
dan ook ervaren als een zegen die God ons geeft. Een dag om Hem te dienen en te rusten van al onze 
arbeid. Dit is niet knellend of beperkend, want een uitgerust mens produceert en functioneert beter.  
 
Concreet: 

• Intensieve samenwerking met de regio Drechtsteden met het oog op de regionale en lokale 
economie, maar ook verder kijkend naar de Rotterdamse regio: vergroten van onze 
bereikbaarheid, vergroten van een aantrekkelijk vestigingsklimaat, stimuleren van innovatief 
ondernemerschap, verbeteren match onderwijs-arbeidsmarkt, verbeteren van het 
woonklimaat, tot stand brengen van de energietransitie en vergroten van de werkgelegenheid; 

• “Deal Drecht Cities” verzorgt de economische acquisitie en promotie voor de zeven 
Drechtsteden-gemeenten. Voor de korte maar zeker ook voor de langere termijn is dit 
essentieel. Scholing voor de technische beroepen is recent nieuw leven ingeblazen. Niet 
aflatende aandacht en stimuleren van jongeren voor techniek is uiterst belangrijk; 

• Intensiveren van de relatie met het midden- en kleinbedrijf (MKB) met het oog op innovaties en 
werkgelegenheid;  

• Eind 2021 is het initiatief genomen om een ondernemersfonds op te richten, samen met de 
accountmanager bedrijven wordt meegedacht met een economische visie en zijn we 
voorstander dat we hier onze bijdrage in leveren om een en ander te faciliteren. 

• De zondag als collectief rustmoment in onze economie: geen openstelling van winkels op 
zondag. 
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6. Onderwijs 
 
 
Goed onderwijs is belangrijk voor onze kinderen, 
essentieel voor de ontwikkeling. We zijn dankbaar voor 
de vele kinderen die onze gemeente rijk is. Als 
gemeente/overheid hebben we een belangrijke taak en 
verantwoordelijkheid als het gaat om goed onderwijs. 
Vele facetten helpen hierbij. Daarbij hoort een goede 
verstandhouding tussen gemeente, scholen en 
besturen. De gemeente heeft op het gebied van 
onderwijs vooral een belangrijke rol bij het scheppen 
van de zogenoemde ‘randvoorwaarden’. Zoals passend 
onderwijs, goede passende huisvesting en vrijheid van 
onderwijs.  
 
Algemeen  

• Het onderwijs heeft een signalerende functie met betrekking tot leer-/gedrags-/ontwikkel-
achterstanden van jongeren: de gemeente blijft daarom investeren vanuit haar 
verantwoordelijkheid voor jeugdzorg in goed contact met het onderwijsveld;  

• De gemeente heeft een belangrijke functie voor de scholen op allerlei gebied. Ze  houdt zich 
echter verder wel afzijdig als het gaat om de inhoud (identiteit) van de scholen.  

 
Onderwijshuisvesting 

• De gemeente blijft met het onderwijsveld in gesprek over huisvesting via het meerjarenplan 
huisvestingsbeleid; 

• Het is niet wenselijk dat de gemeente “stuurt” met (school)gebouwen om zo de identiteit te 
sturen. Scholen moeten hun eigen identiteit vast kunnen houden. 

• Openstellen van schoolpleinen buiten de schooluren als speelplaats voor de buurtkinderen. 
Afspraken tussen schoolbestuur en gemeente worden  schriftelijk vastgelegd. 

 
Onderwijsachterstanden 

• De gemeente ziet erop toe dat geen enkel kind thuis zit door de leerplicht in beginsel te 
handhaven; 

• Een kind moet een kind kunnen zijn, in dat perspectief is het goed dat er voldoende 
peuterspeelzaal voorzieningen zijn en dat de kinderen kunnen ontwikkelen; 

• Een goede samenwerking tussen peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en scholen is van 
belang;   

 
Veilige schoolroutes 

• Blijvende aandacht voor verbetering en veiligheid van de fietspaden en wegen naar onze 
scholen. In gesprek blijven met de scholen en besturen over deze onderwerpen en de 
mogelijkheden benutten waar mogelijk. Bezien hoe elders knelpunten worden opgepakt.  
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Leerlingenvervoer 

• Leerlingenvervoer wordt door middel van maatwerk opgelost. Waar mogelijk wordt gebruik 
gemaakt van collectieve voorzieningen (evt. door tussenkomst van vervoersstichting).  

• In het kader van passend onderwijs moet de mogelijkheid er zijn dat leerlingen bij een school 
buiten de gemeentegrens onderwijs kunnen genieten. Het leerlingenvervoer moet hiervoor 
adequaat geregeld zijn. 
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7. Sport, cultuur en recreatie 
 

Sport en recreatie 

Het is inmiddels wel duidelijk dat dagelijkse beweging 
belangrijk is. Niet alleen voor het lichaam, maar ook 
voor de geest. Vaak denken we dan met name aan de 
jeugd en jongeren, maar vergeet ook de ouderen en de 
bejaarden in deze niet.  

Minimaal een half uur bewegen per dag voorkomt ook 
allerlei andere gezondheidsklachten. Het is dan ook 
goed dat er prachtige wandel- en fietsroutes door ons 
mooie Hardinxveld-Giessendam lopen. Het stimuleren 
van bewegen is gewenst. 

De gemeente moet ook streven naar evenwicht tussen gemeentelijke en particuliere bijdragen aan 
sportaccommodaties. De SGP wil dat op het gebied van sport en recreatie rekening wordt gehouden 
met de eigenheid en cultuur van onze gemeente. Dit betekent bijvoorbeeld dat de zondag als rustdag 
wordt erkend.   

Concreet:  
• Zorgdragen voor een goed onderhoud van gemeentelijke sportaccommodaties; 
• Geen medewerking aan sportevenementen en/of subsidie voor sportactiviteiten op zondag. 

 
Zwemvoorzieningen 
 
Ons dorp kent veel gezinnen met kinderen. Het zwembad vervult dan ook een goede functie in onze 
gemeente, met name voor de gezinnen met jonge kinderen. In een waterrijk gebied als het onze is het 
goed wanneer kinderen jong leren zwemmen. Rond de zomer van 2021 is een plan gepresenteerd met 
een nieuwe mogelijkheid om weer een buitenzwembad te realiseren, dit in samenwerking met een 
plaatselijke ondernemer. Een win-win situatie zou men kunnen zeggen. In de verdere uitwerking zal 
duidelijkheid moeten komen over een definitieve invulling, daarbij is de financiële en ook de ruimtelijke 
inpasbaarheid van belang. Wat betreft het financiële deel, zal het betaalbaar moeten zijn op de lange 
termijn. Het binnenzwembad is al geopend op zondag dat betreuren we zeer. De SGP is daarom geen 
voorstander van het open zijn van het (buiten)zwembad op zondag. 
 
Concreet: 

• Het binnenzwembad zo rendabel mogelijk maken en zorgen voor goed onderhoud; 
• Zwemlessen betaalbaar houden. Met name voor grotere gezinnen is het anders niet op te 

brengen. 
 
Speelvoorzieningen 
 
Op diverse plaatsen in ons dorp zijn speelplaatsen voor de jeugd ingericht. Dat is een goede zaak en 
draagt bij aan lichamelijke en geestelijke gezondheid. Alleen een kinderboerderij ontbreekt nog in onze 
gemeente. De SGP blijft inspelen op de demografische ontwikkelingen in de wijk en streeft ernaar om 
naar de behoeften en wensen van de bewoners dit in te vullen. De afgelopen periode is het nodige 
gerealiseerd en dus geld beschikbaar gesteld om speelgelegenheden te renoveren en/of te realiseren 
zoals de voetbalkooi achter het Peulenplein. Hier wordt dankbaar gebruik van gemaakt. 
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Concreet:  
• Onderhouden en verbeteren van bestaande speelplaatsen in goed overleg met 

belanghebbenden en omwonenden; 
• Op peil houden van het jaarlijkse budget voor speelplaatsen.  

 
Bibliotheek 

De SGP hecht eraan dat inwoners de mogelijkheid krijgen om gebruik te maken van de bibliotheek. Het 
is alom bekend dat de opgroeiende jeugd gemiddeld veel tijd besteedt aan sociale media. De SGP hecht 
eraan dat lezen gestimuleerd wordt. Het dient ook tot ondersteuning van de leerlingen van het 
voortgezet en hoger onderwijs. Maar de bibliotheek is breder: op allerlei gebieden is er informatie te 
vergaren en ruimte voor ontmoeting. Een goede bibliotheek is daarom gewenst. 
 
Concreet: 

• In zowel Boven- als Beneden-Hardinxveld een bibliotheek(-functie) behouden. 
 
Cultuur en historie 

De cultuur en historie van ons dorp zijn het waard om beschermd te worden voor de volgende 
generaties. Monumentale panden krijgen daarom een beschermde status. Behoud van monumenten 
is niet alleen belangrijk voor onszelf, maar ook een belangrijke toeristische trekpleister. Daarbij denken 
wij bijvoorbeeld aan museum “De Koperen Knop”. Ook archeologie is van belang voor het kennen van 
onze historie en verdient daarom onze aandacht. 

Ook zijn we blij met de activiteiten die in ons dorp op dit terrein worden georganiseerd. 
 
Concreet: 

• Uitvoeren en in stand houden van een goed monumentenbeleid;  
• Koesteren van goede samenwerking met instellingen die bijdragen aan behoud van cultureel 

en historie van onze gemeente zoals museum “De Koperen Knop”, Stichting Dorpsbehoud en 
de Historische Vereniging. 

 

  



 hardinxveld-giessendam.sgp.nl    18 
  

8. Sociaal domein 
 
 
De SGP staat achter hen die, om wat voor reden dan 
ook, extra kwetsbaar zijn. In de Bijbel wordt de overheid 
uitdrukkelijk opgeroepen om deze zwakkeren te 
beschermen. Die verantwoordelijkheid rust op ons 
allemaal. Voor de zwakkeren moet er een goed sociaal 
vangnet zijn. Bijzondere aandacht is nodig voor zieken, 
gehandicapten en ouderen. Hier geldt wel heel in het 
bijzonder dat de overheid een ‘schild voor de zwakkeren’ 
moet zijn. Kerken en scholen en andere 
maatschappelijke instellingen kunnen hierbij een 
actieve bijdrage leveren wat de SGP betreft. Binnen het 
sociaal domein gaat veel geld om, een uitdaging om 
deze op een juiste wijze te besteden. Een openeinderegeling wil niet zeggen: “geef maar uit wat er nodig 
is”. Er zullen verstandige keuzes gemaakt moeten worden.  
  
Jeugdhulp 

De SGP streeft ernaar dat jongeren gezond en veilig opgroeien, een stabiele basis binnen een 
gezinssituatie is hierin belangrijk. Het stimuleren van onze jonge burgers die vanuit een gezond 
verantwoordelijkheidsbesef volop meedoen in de samenleving.  De SGP is een groot voorstander van 
de decentralisatie in de jeugdzorg. Hierbij zal de aandacht liggen bij meer preventie, maar ook eerdere 
ondersteuning, integrale hulp en gebruikmaken van de eigen kracht van jeugdigen en hun ouders.  

 
Concreet:  

• Kinderen moeten vooral kind kunnen zijn.  
• Waar ondersteuning nodig is, behoort die zo dicht mogelijk bij de leefomgeving van de 

jeugdigen en gezinnen geboden te worden.  
• Gezinnen ondersteunen in de vorm van ‘één gezin, één plan, één begeleider’. 
• Kerken, scholen en andere maatschappelijke instellingen worden intensief betrokken bij het tot 

stand komen van gemeentelijk beleid bij de decentralisatie Jeugdzorg.  
• Decentralisatie betekent dat zorgvoorzieningen daadwerkelijk dichtbij de jeugd moet worden 

georganiseerd. 
 
Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 
 
De Wmo is bedoeld voor kwetsbare inwoners en de gemeente ondersteunt de inwoners hierbij in de 
vorm van begeleiding en verzorging aan huis. Mantelzorgers en vrijwilligers zijn hierin onmisbaar, 
binnen de samenleving zijn ze het bindmiddel. Mensen met een beperking moeten volwaardig kunnen 
deelnemen aan de maatschappij, waarbij zorgkeuze vrijheid voor de SGP belangrijk is.  
 
Concreet: 

• Borgen van keuzevrijheid binnen de Wmo, zodat mensen hulp kunnen kiezen die bij hen past;  
• Goede voorzieningen voor psychosociale hulp. Daarbij moet keuzevrijheid geborgd blijven, 

zodat kan worden gekozen voor een instelling die past bij de levensbeschouwing (bijvoorbeeld 
Diaconaal Maatschappelijk Werk); 

• Mogelijkheden bieden voor het ontvangen van hulp en ondersteuning in de eigen vertrouwde 
omgeving;  

• Lokale maatschappelijke (vrijwilligers-)organisaties en mantelzorgers ondersteunen; 
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• Maatschappelijke organisaties die actief zijn in de bestrijding van eenzaamheid ondersteunen; 
• De functie van het sociaal team doorontwikkelen zodat mensen met een hulpvraag snel en 

adequaat geholpen worden en er meer lokale doorzettingsmacht is om mensen te helpen waar 
dat nodig is; 

• Voor directe hulp en ondersteuning van hulpbehoevenden moeten wijkverpleegkundigen 
worden ingezet; 

• Er zal blijvend nagedacht moeten worden hoe de administratieve lasten verminderd kunnen 
worden en er dus meer tijd is voor daadwerkelijke zorg. 
 

Werk en inkomen  

Niet alleen betaald werk is waardevol. Zorg, ondersteuning en vrijwilligerswerk moeten als even nuttige 
maatschappelijke bijdragen worden gestimuleerd en gewaardeerd. Mensen aan de onderkant van de 
arbeidsmarkt (langdurig werklozen, mensen met een beperking, bijstandsgerechtigden) worden actief 
geholpen. De gemeente werkt hierbij nauw samen met werkgevers en organisaties die het mogelijk  
maken om deze naaste ook kansen te bieden. Als werken onmogelijk is of als er geen werk te vinden 
is, voorziet de gemeente in een uitkering. Een uitkering is dus een vangnet en geen hangmat. Inwoners 
die van een wettelijk sociaal minimum moeten rondkomen hebben het zwaar. Zij moeten een beroep 
kunnen doen op het minimabeleid. De SGP wil dat daarbij meer maatwerk wordt geboden en 
bekendheid wordt gegeven aan regelingen. Overbodige lokale tegemoetkomingen moeten worden 
teruggedrongen. Mensen moeten niet door allerlei regelingen gevangen worden gehouden in een 
uitkering omdat werken financieel minder aantrekkelijk is dan een uitkering. 

Concreet: 
• Van inwoners die een uitkering ontvangen, mag een 'tegenprestatie' naar vermogen worden 

verwacht. Dit kan bijvoorbeeld in de vorm van vrijwilligerswerk of een werkervaringsplek;  
• Mensen met een arbeidsbeperking worden in samenwerking met (speciaal) onderwijs en het 

bedrijfsleven actief naar leerwerkplekken of een dagbesteding begeleid; 
• Vrijwilligerswerk en mantelzorg verdient onze waardering; 
• Actieve inzet op schuldhulpverlening: maatschappelijke organisaties en vrijwilligers die daarin 

actief zijn worden ondersteund; 
• Voor minima zijn diverse voorzieningen (kwijtschelding van gemeentelijke belastingen, 

bijzondere bijstand en collectieve ziektekostenverzekering) die door middel van maatwerk 
worden toegepast; 

• Vrijstelling van sollicitatieplicht voor alleengaanden met jonge kinderen of mensen met een 
zieke partner. 
 

Maatschappelijke agenda (MAG) 

Inmiddels is deze vorm van subsidie inmiddels enige jaren ingevoerd. De vanzelfsprekendheid van 
subsidies wil de SGP hiermee voorkomen. De MAG biedt ruimte voor goede initiatieven die een bijdrage 
leveren aan het bereiken van maatschappelijke doelen. Bureaucratie wordt teruggedrongen, er is meer 
flexibiliteit en een grotere maatschappelijke toegevoegde waarde van subsidies. De SGP wil voorkomen 
dat via een achterdeur de bureaucratie weer binnensluipt.  

Concreet: 
• Verbindingen tussen maatschappelijke organisaties, verenigingen en instellingen tot stand 

brengen met het oog op de bijdrage aan de maatschappelijke agenda; 
• De gemeenteraad stelt jaarlijks het beschikbare MAG-budget vast; 
• Monitoren of bestaande waardevolle en belangrijke initiatieven van verenigingen en 

instellingen niet tussen de wal en het schip vallen; 
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• Voorkomen dat de administratieve last van de penvoerder en/of uitvoerders van deelprojecten 
groter wordt.  

 
Vergunninghouders 

De nog steeds vele brandhaarden in de wereld hebben als gevolg dat er miljoenen op de vlucht zijn 
geslagen. Alles heeft men achter moeten laten. Veel schrijnende gevallen, gezinnen met jonge kinderen 
en kwetsbare ouderen die niet meer hebben dan elkaar. Zorg voor de vluchteling is onze plicht. Bij het 
bepalen van het aantal op te vangen vluchtelingen en te huisvesten vergunninghouders moet 
aangesloten worden bij het absorptievermogen van onze samenleving. Een goede inburgering is voor 
de SGP belangrijk. De inburgering wordt voortvarend en serieus aangepakt en begeleid. Scholing en 
beheersing van de Nederlandse taal hebben hoge prioriteit. Belangrijk is dat er aansluiting gevonden 
wordt bij de eigen bevolking. Daarnaast moet er ook niet weggekeken worden, als de mogelijkheid er 
is, om deze mensen te helpen terugkeren naar het land van oorsprong, mits dit veilig kan. Dat is ook 
wat een belangrijk deel van deze vluchtelingen wil. 
 
Concreet: 

• Christelijke barmhartigheid door te zorgen voor een klimaat waarbij vergunninghouders zich 
veilig en welkom voelen; 

• Opvang van vluchtelingen en huisvesten van statushouders moet passen bij aard en schaal van 
de gemeenschap; 

• Kwaliteit van integratie stellen wij boven de kwantiteit bij het opvangen van vergunninghouders; 
• Initiatieven vanuit plaatselijke kerken, verenigingen, stichtingen en inwoners zijn dan meer dan 

welkom en worden omarmd; 
• Ondersteunen van vrijwilligers die zich inzetten voor vergunninghouders; 
• Ondersteunen van vergunninghouders door geven van taalcursussen en begeleiden naar werk; 
• Integratie van vergunninghouders heeft hoge prioriteit;  
• Ondersteunen van terugkeer van vergunninghouders als het thuisland aantoonbaar veilig is. 
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9. Ruimtelijke ordening  
 

Hoe de SGP om wil gaan met de ruimtelijke ordening 
in onze gemeente kenmerkt zich door Bijbels 
rentmeesterschap: “Bouwen én bewaren”. Het ene is 
hierin dus niet belangrijker dan het andere. 
Hardinxveld-Giessendam ligt centraal langs de 
MerwedeLingeLijn en de A15 en heeft velerlei 
voorzieningen. Het is fijn wonen en werken binnen 
onze gemeentegrenzen.  

De SGP wil zich komende jaren hard maken om het 
ondernemersklimaat te versterken en het 
woonklimaat te verbeteren. Het kan niemand zijn ontgaan: er is echt sprake van een wooncrisis. Er 
moeten écht woningen bij. De afgelopen jaren is dit slechts beperkt gelukt. Streven naar een 
evenwichtig woningaanbod is belangrijk: daardoor blijft de gemeente aantrekkelijk voor diverse 
doelgroepen van inwoners. Er moet oog zijn voor de verhouding tussen huur- en koopwoningen en 
voor de verschillende prijsklassen van de koopwoningen.  
  

Omgevingswet 

Er wordt op dit moment hard gewerkt aan de invoering van de Omgevingswet. Deze wet zal veel doen 
veranderen op het gebied van vergunningverlening, participatie en uiterlijk de visie op hoe ons dorp moet 
ontwikkelen. De SGP zal zich nadrukkelijk inzetten om de kernwaarden van onze gemeente (zoals rust, 
degelijkheid en aantrekkelijkheid) in te brengen. Deze en meer elementen staan symbool voor het dorpse 
karakter van Hardinxveld-Giessendam. Wij willen zorgvuldig omgaan met de open ruimte. De 
omgevingswet beoogt de leefbaarheid te vergroten. Dit doel moet dan ook echt gehaald worden; dit 
vraagt constante inspanning van ons gemeentebestuur in samenspraak met bewoners, mede-overheden, 
maatschappelijke organisaties en boeren. Nuchterheid en terughoudendheid met het stellen van nieuwe 
doelen is daarom van belang. 

Concreet:   
• Het formuleren van kernwaarden met de samenleving en maatschappelijke partners die 

kenmerkend zijn voor het dorpse karakter;  
• De SGP zet zich in om onze kernwaarden goed voor het daglicht te brengen bij het opstellen 

van de omgevingsvisie (denk aan: (zondags)rust, groen, saamhorigheid, integraliteit van 
opgaven, degelijkheid en aantrekkelijkheid); 

• Bij het opstellen van de omgevingsvisie worden verschillende belanghebbenden actief 
betrokken; 

• De Omgevingsvisie moet meer zijn dan een papieren werkelijkheid; de samenleving moet 
ermee uit de voeten kunnen en deze dragen. 
 

Ontwikkellocaties  

In onze gemeente zijn, in tegenstelling tot veel omliggende gemeenten, nog diverse ontwikkellocaties 
voor woningbouw of bedrijventerreinen die komende jaren tot ontwikkeling kunnen en mogen worden 
gebracht. Woningbouw is primair voor onze eigen bevolkingsaanwas. Daarnaast is er ook groei mogelijk 
voor mensen vanuit de regio. Bij planontwikkelingen dienen wij de belangen van huidige omwonenden 
niet uit het oog te verliezen. Bouwplannen moeten passen bij het karakter van onze gemeente: rustig, 
degelijk, groen en aantrekkelijk. Initiatiefnemers hebben zelf verantwoordelijkheid om draagvlak voor 
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nieuwe bouwontwikkelingen te vinden.  Tevens zien we dat er ook een actievere rol ligt voor de 
gemeente om de wooncrisis tegen te gaan. 
  
Concreet:  

• Bij binnenstedelijke vernieuwing (zoals Middenwetering, projecten langs Buitendams) plannen 
op hun merites beoordelen;  

• Adequate infrastructurele ontsluiting, voldoende parkeergelegenheid, het oplossen van 
bestaande knelpunten en aansluiting op het bestaande gebied zijn belangrijke 
afwegingscriteria;  

• De ontwikkeling van de Blauwe Zoom en ’t Oog dient met voortvarendheid te worden 
voortgezet;   

• Bij de ontwikkeling van ’t Oog is er voldoende aandacht voor aansluiting op het bestaande 
bebouwde gebied (wijk Over ’t Spoor); 

• De ontwikkeling van ’t Oog dient integraal te worden benaderd; er moet dan ook voor de 
verdere ontwikkeling van het gebied een oplossing komen voor de ontsluiting richting het 
centrum (door middel van een tunnel, overkluizing, e.d.); 

• Er kan bij projecten met een grote maatschappelijke meerwaarde in samenspraak met de raad 
actief grondbeleid worden toegepast.  

 
Volkshuisvesting 

Er is dringend behoefte aan woningen binnen ons dorp. Iedereen kent wel iemand die vrijwel niet aan een 
woning kan komen. Speerpunt voor de SGP is bouwen voor alle doelgroepen en ons woningaanbod in 
balans brengen met wat de vraag is in het dorp. Hierbij gebruiken we instrumenten als het 
woonplaatsbeginsel, koopstartregeling en kettingbedingen om lokale inwoners zo goed als mogelijk aan 
een woning te helpen. Zoals eerder gezegd zal daarbij in sommige gevallen situationeel grondbeleid nodig 
zijn. Ook nieuwe woonvormen verdienen de aandacht omdat de woonwensen van inwoners kunnen 
veranderen. Verder vergeten we niet dat er beleid nodig is om arbeidsmigranten op een goede manier te 
huisvesten. Ook duurzaamheid heeft de aandacht; hierin doen we wat wettelijk van ons gevraagd wordt.  

Concreet:  
• Er wordt in alle woonsegmenten gebouwd, afhankelijk van de lokale vraag vanuit onze 

inwoners; 
• We hanteren beleid waarbij onze lokale inwoners zo veel als mogelijk bevoordeeld worden, 

zoals het invoeren van een zelfbewoningsplicht, koopstartregeling voor starters, 
woonplaatsbeginsel of een puntensysteem. 

• Prestatieafspraken maken met Fien Wonen over doelstellingen van gemeentelijk beleid met 
betrekking tot wonen;  

• Een woonplaatsbeginsel voor huurders wordt wat ons betreft ingevoerd om zo voorrang te 
krijgen op een huurwoning in onze gemeente; 

• Monitoren van de ontwikkeling in woonbehoeften voor specifieke doelgroepen, zoals starters, 
senioren met laag inkomen en vergunninghouders;  

• Samen met marktpartijen en woningcorporaties mogelijkheden verkennen om een passend 
woningaanbod te creëren in het huursegment boven het wettelijke tarief voor sociale huur 
(terugdringen scheefwonen);  

• Er is blijvende aandacht voor het verduurzamen van de woonvoorraad;  
• De ontwikkeling van mantelzorgwoningen wordt maximaal ondersteund, er is een redelijke 

toets op de zorgbehoefte van betrokkenen.  
• Arbeidsmigrantenbeleid moet gericht zijn op het tegengaan van overlast voor de omgeving én 

een humane opvang voor arbeidsmigranten. 
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10. Openbare ruimte  
 

Het is belangrijk dat onze openbare ruimte er goed uit 
ziet. Een goed ingerichte openbare ruimte draagt ook 
bij aan het fijne wonen in onze gemeente. De 
afgelopen jaren is er dan ook veel  gerealiseerd, zoals 
de herinrichting van het Peulenpark en het vervangen 
van verschillende speelplaatsen. De SGP onderkent 
het belang van een adequate inrichting van de 
openbare ruimte en werkt ook komende periode 
graag mee aan verbeteringen van ons dorp om de 
aantrekkelijkheid van wonen en werken te vergroten.  
 
Voor het geheel van de openbare ruimte wordt er gewerkt aan een actualisatie van beheerplannen, 
zoals het Groenbeleidsplan. Het is belangrijk om bij het opstellen en uitwerken van die plannen 
inwoners te betrekken. Nieuwe beleidsplannen geven de mogelijkheid om voortvarend komende jaren 
aan het werk te gaan en de aanpak van verschillenden onderdelen op elkaar af te stemmen. Het biedt 
tevens de gelegenheid om de benodigde financiële middelen tijdig beschikbaar te hebben en te 
houden.  
  
Wegen, voet- en fietspaden  

• Een goede en evenwichtige oplossing voor de knelpunten die ervaren worden op de 
Nieuweweg-Noord;  

• Een verbetering van de veiligheid van de spoorwegovergangen;  
• Het beter accentueren en vergroten van de zichtbaarheid van voetgangers-

oversteekplaatsen;  
• Oplossingen zoeken voor die plaatsen waar de toegankelijkheid voor hulpdiensten te 

wensen over laat;  
• Het evalueren of de investeringen in het verbeteren van onkruidbestrijding ook 

daadwerkelijk het gewenste effect hebben; 
• Blijvende inzet voor een betere doorstroming op de A15, door aanleg van 2x3 rijbanen;  
• Monitoren van en werken aan de veiligheid op schoolroutes. 

 
Bruggen  

• Voet- en fietsbruggen bij einde levensduur vervangen door rankere en esthetisch 
vriendelijker ogende typen;  

• Opstellen van een beleids- en beheerplan voor alle bruggen. 
 
Openbare verlichting  

• Het energieverbruik terugdringen door toepassing van dimbare LED verlichting. 
• De zichtbaarheid van voetgangersoversteekplaatsen verbeteren (bijvoorbeeld door het 

toepassen van speciale armaturen). 
• Versterken van de samenwerking met Bureau Openbare Verlichting op het gebied van 

beheer en onderhoud.  
  
Openbaar groen  

• Zorgvuldig omgaan met openbaar groen. 
• Vormen van bewonersbeheer mogelijk maken. 
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• Bij onderhoud en inrichting meer sturen op bewonerstevredenheid.  
 
Watergangen 

• Optimaliseren en evalueren van de genomen maatregelen tegen wateroverlast. 
• Blijvende aandacht voor het thema wateroverlast. 
• Monitoren en verbeteren van de ecologische kwaliteit van de watergangen. 
• Waar mogelijk het toepassen van natuurvriendelijke oevers. 
• Extra aandacht voor het schoonhouden van kritieke onderdelen die van belang zijn voor een 

goede doorstroming, zoals duikers.  
 
Speelplaatsen 

• Voldoende kwalitatief aanbod en een goede spreiding over de wijken. 
• Een inrichting die afgestemd is met de bewoners.  
• Aandacht voor de veiligheid in de directe omgeving.    

 
Begraafplaatsen 

• De mogelijkheid van begraven blijven bieden in de beide kernen. 
• De bekostiging van het beheer van het groen en de paden komen ten laste van de algemene 

middelen. 
• Het vergroten van de begraafcapaciteit op de begraafplaatsen aan de Spindermolen en 

Tiendweg.  
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11. Duurzaamheid  
 

Er is de afgelopen jaren veel gebeurd op het gebied 
van duurzaamheid en milieu. De SGP ziet het als een 
opdracht om bezig te zijn met duurzaamheid binnen 
onze ruimtelijke projecten, gemeentelijke gebouwen 
en in communicatie richting bewoners. Als SGP 
geloven we in de energietransitie, mits deze op een 
maatschappelijk aanvaardbaar tempo gebeurd. 
Draagvlak is het kernwoord in dit dossier. 
  
Wij willen voor de toekomst een tempo passend bij het 
draagvlak onder onze inwoners; en dat is er! Veel inwoners zijn achterliggende jaren druk bezig geweest 
met het plaatsen van zonnepanelen en het isoleren van hun woning. De SGP vindt dat ook de gemeente 
hierin haar steentje moet bijdragen. Op dat gebied kan er nog veel gedaan worden. 
 
De Regionale Energiestrategie 1.0 is al geruime tijd een feit: hierin staat onder andere een visie op het 
duurzaam opwekken van energie door middel van zonne-energie. Hier zijn we als SGP voorstander van. 
Uiteraard houden wij als SGP nadrukkelijk redelijkheid en draagvlak hoog in het vaandel. 
Duurzaamheid gaat niet ten koste van andere opgaven, zoals woningbouw, maar ook niet daarboven. 
Daarnaast geldt nog steeds: alles wat je niet verbruikt, hoef je ook niet op te wekken. Wij zetten 
nadrukkelijk in op besparing. 
  
De Regionale Transitievisie Warmte 1.0 is ook ondertussen van kracht. De SGP wil hierin pas op de 
plaats en échte en betaalbare alternatieven hebben voor onze inwoners voordat de schop de grond in 
gaat. Daarnaast zal het Rijk ook over de brug moet komen met financiële middelen. De inzet van de 
SGP is en blijft dat iedereen mee moet kunnen komen en moet beschikken over goede informatie. 
 
De SGP kiest dus voor een nuchtere visie op duurzaamheid, milieu en klimaat. Ten diepste omdat wij 
een verantwoordelijkheid hebben tegenover onze Schepper om de aarde te bebouwen en te bewaren. 
Daarnaast ook vanuit haar verantwoordelijkheid voor toekomstige generaties.  
  
Duurzaamheidsagenda  

• Actualisatie en evaluatie van de Lokale Energieagenda aan het begin van de volgende 
raadsperiode. 
 

Projecten en ruimtelijke ordening  
• Duurzaamheid is een integraal onderdeel in de beoordeling van projecten. 
• Zeer beperkte inzet van extra lokale middelen voor de energietransitie of duurzaamheidsbeleid. 

 
Energietransitie 

• Er wordt voortvarend werk gemaakt van het plaatsen van zonnepanelen op grote daken en in 
restruimten. 

• Plaatsing van grootschalige zonnevelden dienen we terughoudend in te zijn en te toetsen op 
draagvlak in de omgeving. 

• Er komt een duidelijke afkadering wat er wordt verstaan onder ‘restruimten’. 
• Wij zijn geen voorstander van windenergie binnen onze gemeentegrenzen. 
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• Alle inwoners dienen mee te kunnen komen met de ‘van gas los-operatie’, hiervoor moet het 
Rijk over de brug komen. 

• Er dient een visie ontwikkeld te worden op laadpaleninfrastructuur binnen onze 
gemeentegrenzen. 

 
Gemeentelijke gebouwen  

• Vanuit een integrale invalshoek wordt het gemeentehuis verduurzaamd tot het vereiste 
energielabel en worden er zonnepanelen op het dak geplaatst 

• De gemeente heeft een voorbeeldfunctie in de energietransitie. 
 
Wagenpark  

• Bij vervanging of uitbreiding zorgvuldig nagaan of er een milieuvriendelijker alternatief mogelijk 
is; 
 

Afvalinzameling  
• Het aanbod van restafval verder terugdringen door middel van een variabel tarief en een 

verlaagd vast tarief in de afvalstoffenheffing; 
• Oog hebben voor de positieve en/of negatieve gevolgen bij het implementeren en evalueren 

van het DIFTAR-systeem binnen onze gemeente. 
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